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PALAVIRA DO @

PRESIDENTE

GRI'102-14, 102-15

2020. Fechando ciclos e olhando para o
futuro.

Ninguém discute que 2020 serd lembrado
como 0 ano da pandemia. A situagcdo
de emergéncia mundial exigiu esforcos
coletivos e tfrouxe desafios para toda a
sociedade. Para o Grupo Malwee, esse ano
ficou marcado pela nossa capacidade de
adaptacdo, criatividade, resiliéncia, solida-
riedade e, em especial, pelo fechamento
do primeiro ciclo do nosso Plano Estratégico
de Sustentabilidade.

Temos uma histéria marcada pelo forte
compromisso com das causas sociqis e
ambientais. Mas, a pandemia nos mobilizou
a fazer ainda mais! Agimos rdpido e nos
reinventamos, mantendo e gerando Novos
empregos, sendo o porto seguro dos NOsSSOS
clientes e ajudando a sociedade no enfren-
tamento d crise.

Sé na frente social destinamos RS 25 milhdes
em doacdes de mascaras, EPIs, cestas
bdsicas e roupas para instituicdes sociais,
hospitais e comunidades carentes em todo
o Brasil. Também fizemos parceria com
projetos sociais que geraram trabalho e
renda para costureiras autbnomas. Foram
muitas as iniciativas sociais e econdmicas
que relatamos no decorrer deste relatério.
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2020 também foi um ano que os femas
ESG ganharam maior destaque. Para o
Grupo Malwee, em especial, marcou o
fechamento do nosso primeiro ciclo do
Plano Estratégico de Sustentabilidade - um
compromisso publico que assumimos, em
2015, com 15 metas a serem alcancadas em
todas as frentes da nossa cadeia de valor.

Foram cinco anos de trabalho intfenso e
investimentos que se encerram com 9 metas
atingidas e desempenho positivo em outras
seis. Um resultado que muito nos orgulha
e gue nos motfiva a seguir em frente no
propdsito de ser referéncia de empresa que
engaja seus stakeholders para o desenvolvi-
mento de uma cadeia de valor sustentavel.

Sabemos que a jornada € longa, mas o que
nos inspira, acima de tudo, € contribuir com
a construcdo de um futuro melhor para nds
e para as proximas geracdes. Neste relatério,
vocé poderd entender com maior profun-
didade de que forma estamos fazendo isso.

Boa leitural

Guilherme Weege
CEO Grupo Malwee




APRESENTACAO

O Grupo Malwee publica seu sétimo
Relatdério de Sustentabilidade para
apresentar aos clientes, funciondrios, forne-
cedores e demais publicos de relaciona-
mento realizacoes, resultados e a evolu¢gdo
de seu Plano de Sustenfabilidade 2020 do
periodo entre 01 de janeiro e 31 de dezembro
de 2020. GRI 102-50

Este relatério foi elaborado com base nas
diretrizes da Global Reporting Inifiative (GRI),
versdo Standards, em sua opcdo “Essencial”.
As informagdes contidas nele abrangem
fodas as unidades de negdcio do Grupo
Malwee em Santa Catarina, SGo Paulo e
Ceard. GRI 102-45, 102-54

Com um ciclo de emissdo anual, o Ulfimo
relatério abrangeu as atividades do
ano de 2019. Este ano, para a edicdo
de 2020 optamos por ndo realizar a
verificagcdo externa do documento.
GRI 102-51, 102-52 e 102-56

Duvidas, comentdrios e sugestdes sobre
o0 documento podem ser encaminhadas
para o e-mail sustentabilidade@malwee.
com.br. GRI 102-53
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TEMAS MATERIAIS

Com ointuito de elaborar um relatdrio mais alinhado ds expec-
tativas de nossos publicos o Grupo Malwee revisa sua matriz
de materialidade a cada 2 anos. Para o relatério de

2020 os tfemas materiais foram definidos como

cruzando os temas prioritdrios decorrentes “-

da andlise internq, realizada por grupos
focais das diversas dreas da empresa
e da andlise externa, por meio de
consulta online aos seguintes
grupos de stakeholders: funcio-
ndrios, clientes, consumidores,
fornecedores, comunidade,
representantes comerciais,
concorrentes, organi-
zacoes da sociedade civil,
academia, imprensa e
6rgdos governamentais.

A escolha destes stake-
holders baseou-se no
impacto das nossas
atividades, servicos e
produtos. GRI 102-40, 102-42,
102-43 e 103-1

Os temas foram entdo
priorizados por meio do
cruzamento do grau de
importéncia para os stakeholders

e pela avaliacdo interna, conforme
apresenta a figura abaixo. Sendo
definidos como temas materiais: dgua,
residuos, energia, emissdes, uso de recursos
naturais (materiais), desempenho econdmico e
avaliagcdo social de fornecedores. GRrI 102-47
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(201) - Desempenho econdmico (304) - Biodiversidade (405) - Diversidade e Igualdade (41) - Direitos dos povos indigenas
W (202)-Presenca no Mercado (305) - Emissoes de oportunidade (412) - Avaliogdo em direifos humanos
B (203)-Impactos Econémicos Indiretos (306) - Efluentes e Residuos (406) - N&o discriminacdo (413) - Comunidades Locais
& @9- Préticas de Compra (807) - Conformidade Ambiental (407) - Liberdade de associagdo (414) - Avaliag&o social do fomecedor
(205) - Anti cormupgdo ® (308)-Avaliagdo de Fomecedores & negociacdo coletiva (415) - Polticas publicas
(206) - ConcprrenCIG desleal (401)-Emprego ) (408) - Trabalho Infantil (416) - Satde e Seguranca do Cliente
(301)- Matericis (402)-Relacdes frabalhistas (409) - Trabalho Forgado ou (417) - Comunicagdes de Marketing
= (302)-Energia (403)- Sogde Ocupacional e Seguranca Andlogo co escravo (418) - Privacidade do Cliente
(303)- Agua (404) - Treinamento e Educagdo (410) - Préticas de Seguranca (419) - Conformidade Socioecondmica

Todos os tfemas considerados materiais sdo de grande relevincia para o Grupo Malwee,
pois estdo relacionados aos maiores impactos do setor téxtil.

Iigua - Qualidade e quantidade sdo os grandes desafios da disponibilidade de dgua para o
consumo e equilibrio da vida no planeta. O setor téxtil € responsavel por 20% da poluicdo da
dgua no mundo, o qual fem vivido eventos de escassez hidrica cada vez mais frequentes e
globalmente distribuidos. O Grupo Malwee reconhece a necessidade de reduzir seu impacto,
principalmente relacionado ao consumo, por isso estabelece metas de redu¢cdo No uso
deste recurso. Para a empresa, 0s limites deste tema sdo os processos industriais.

Energia - Para uma empresa cujas operagoes e cadeia de fornecimento enconfram-se
90% no Brasil € compreensivel que este seja um tema material, seja pela dependéncia do
abastecimento de energia elétrica de fonte hidrica (hidrelétrica), outro tema considerado
material, ou pelo impacto do consumo de energia, fanto férmica quanto elétrica, nos
efeitos climdticos. Os limites deste tema sdo os processos industriais.
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Emissoes - Impactado por toda cadeia de valor do Grupo
Malwee, cujo aproximadamente 90% sdo classificados
como escopo 3 do GHG profocol, € um dos temas urgentes
da sociedade. O Grupo Malwee definiu metas para o seu
Plano 2020 nos escopos 1 e 2 e em 2020 conduziu
estudos para a definicdo de metas para o
escopo 3, as quais devem ser definidas em
2021, pois fazem parte do compromisso
Business Ambition 1.5°C, assumido pela
empresa em 2019.

Residuos - Nas operacdes do Grupo
Malwee a geracdo de residuos estd
diretamente ligada aos processos de
tingimento, estamparia e corte, além

da drea de utilidades, geracdo de
energia térmica por biomassa e lodo
no fratamento de efluentes. O Plano 2020
do Grupo definiu meta para reducdo da
geracdo de residuos em suas operacoes,
assim como iniciou processos de logistica
reversa, para os residuos do pds-uso, tema bastante
NOVO para o consumidor brasileiro.

Uso de recursos naturais (materiais) - neste fema, mantém-se
o foco em reduzir o impacto da producéo de matérias-primas,
seja por conta da sua origem, como reciclada, ou por meio
de processos de fransformacdo com menor impacto em
Aguaq, energia, emissdes e/ou residuos.

Desempenho economico: a pandemia, frouxe consigo a
crise econdmica, o desemprego e a necessidade de cola-
boracdo entre os diversos atores da sociedade . O que
aumenta o inferesse dos stekeholders pelo desempenho
econdmico do Grupo Malwee. A empresa feve, além da
geracdo de resultado direto no negdcio, um geracdo
de valor econdmico indireto, por meio da gera¢cdo de
empregos para producdo de mdscaras de protecdo, assim
como pelas agdes de filantropia conduzidas pelo instituto
Malwee que serdo sintetizadas neste relatdrio.
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Avaliacdo Social de Fornecedores - este sempre
foi um tema material para o Grupo, pois
o setor téxtil tem um histérico nega-
fivo relacionado a condicdes
de trabalho em sua cadeia
de fornecimento. O Grupo
Malwee historicamente
faz a gestdo deste
tfema em sua cadeiq,
assim como adaptou
seus controles para
superar os impactos

da pandemia.

Para todos os
temas materiais,
ambientais e sociais

o Grupo Malwee
vem trabalhando
com metas definidas
em seu plano de susten-
tabilidade 2020, desen-
volvido em 2014 e lancado
em 2015, com compromissos
puUblicos relacionados aos
maiores impactos do negdcio. Além
destes temas materiais, outros temas
sdo tratados no plano, como as metas de
comunicacdo e uso e pos Uso.

Posteriormente analisamos todos os indicadores do GRI
Standards relacionados aos aspectos materiais identifi-
cados, bem como aqueles que sGo importantes para a
nossa gestdo e definidos no Plano 2020 de Sustentabilidade.
GRI 102-44, 102-46

Os conteudos aqui reportados foram associados aos
principios do Pacto Global e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, da ONU.
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SOBRE O
GRUPO MALWEE

GRI'102-2

O Grupo Malwee é uma das maiores empresas

de moda do Brasil e uma das mais modernas

do mundo. Fundada em 4 de julho de 1968, na
cidade de Jaragud do Sul (SC), contamos com
quase quatro mil funciondrios diretos e trés unidades
fabris, localizadas nas cidades de Jaragud do Sul
(SC) e Pacajus (CE) e um escritério em Sdo Paulo. cri
102-1, 102-3

°
Somos detentfores de sete marcas de moda reconhecidas .
no mercado nacional (veja em Nossas Marcas) e estamos o
presentes em todo o Brasil por meio de 20 mil pontos de

venda multimarca, 9 lojas préprias, 20 franqueadas e 210

lojas fidelizadas, além de um canal exclusivo de vendas

pela internet. GRrI102-4, 102-6, 102-7

Para atender este mercado, possuimos um moderno parque
fabril que abrange as etapas do processo produtivo: da
tecelagem & expedicdo do produto final para os lojistas.

Tecelagem Tintura Corte Estamparia Costura Embalagem  Expedicdo

%%%%%%

A verticalizacdo da operacdo nos
permite alcancar um maior confrole
da producdo e de seus impactos
socioambientais, garantindo a
fabricacdo de roupas com elevado
padrdo de qualidade.
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Na missdo de promover a autoestima e
O beme-estar por meio de produtos de
moda, o Grupo Malwee tem um forte
compromisso de respeitar a sociedade e
o0 meio ambiente. Para nds, moda e susten-
tabilidade andam juntos. Somos reconhe-
cidos pelo pioneirismo e notdria atuacdo
no campo da sustentabilidade, incorpo-

o
A
e

MATRIZ GRI 102-1

Jaragud do Sul (SC)
Rua Bertha Weege, 200
Barra do Rio Cerro

ESCRITORIO CORPORATIVO

Sao Paulo (SP)

Vila Olimpia Prime Offices

R. Alvorada, 1289 - Vila Olimpia,
S&o Paulo - SP, 04550-070

MALHARIA

Jaragud do Sul (SC)
Rua Richard Viergutz, 300
Rio Cerro |

CONFECCAO

Pacajus (CE)

Rodovia Santos Dumont, BR 116, Km 48, s/n
Lagoa Seca

rando tecnologias e processos inovadores
que vao do uso de matérias-primas susten-
tAveis em nossas colecdes a adocdo de
processos produtivos com menor impacto
ambiental e inUmeros investimentos que
beneficiam a comunidade, como a
preservacdo de 4,2 milhdes de metros
quadrados de drea verde.

r
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MISSAO, VISAO
= VALORES

GRI 102-16
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VISAO
Buscamos exceléncia em
tudo o0 que fazemos para
fransformar a vida das
pessoas, encantando e
elevando sua autoestima por
meio de marcas de moda
admiradas e desejadas.

MISSAO
Estar presente na vida das
pessoas, promovendo a

autoestima e o bem-estar por

meio da oferta de produtos

de moda com qualidade
superior, respeitando 0s N0ssSOs
colaboradores, a sociedade e
O meio ambiente.

VALORES
Etica
Qualidade
Resultado
Foco no cliente
Respeito ds pessoas




NOSSAS MARCAS

GRI'102-2

MALWEE

A Malwee faz moda sem ponto-final.
Roupas que acompanham a vida, que
criam memdarias, que contam historias,
que se transformam junto As pessoas,
que confinuam sempre novas ao longo
dos anos e que podem ser passadas pra
frente, formando um ciclo de carinho
feito pra durar.

MALWEE

Wwliberta

E liberdade auténtica. Leve e atual, seus
produtos t&ém matérias-primas escolhidas
para quem busca conforto e bem-estar
em quatro momentos: Loungewear,
Fitness, Underwear e Sleepwear. Possui
as linhas adulto, infantil e licenciados.

wee'

Traduz o estilo Fashion Curves de
maneira jovem e com informagdo de
moda para o segmento plus size. Sua
modelagem diferenciada valoriza os
diferentes corpos e biotipos. E moderna
e descontraida, feita para pessoas que
querem moda sem amarras aos padrdes
de beleza estabelecidos.

ENFIM

E uma marca de moda jovem e
descolada. Vivemos infensamente
cada momento. Somos moda,
tendéncia e afitude.

MALWEE
KID

E cor e diversdo para vestir e brincar!
Traduz a energia do dia a dia das
criangas em uma moda descolada,
valorizando-as com qualidade e muito
conforto. As tendéncias mundiais
ganham mais alegria, e as licen¢cas mais
premiadas e procuradas do mercado
marcam presenca em todas as colecdes.

Carinhoso

Expressdo de ser crianca com uma
moda atual e rica em detalhes, feita
para momentos especiais. Traz estilo

e conforto para o guarda-roupa dos
pegquenos e estd sempre antenada com
as fendéncias mundiais.

26 ZAM

Moda que contribui para o desenvolvimento
sauddvel das criangas, com foco

na inferacdo afetiva, despertando a
imaginacdo e a criatividade. Suas pecas
sdo ludicas, divertidas e coloridas, com
elementos que estimulam a curiosidade;
tudo desenvolvido por uma equipe de

estilistas e pedagogos.
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CANAIS DE
RELACIONAMENTO

GRI 103-2

Para estabelecer um didlogo aberto com nossos diversos publicos, disponibilizamos
canais de relacionamento exclusivos. Neles, nossos consumidores, clientes, fornecedores
e comunidade de forma geral, podem solicitar informacdes, fazer sugestdes, criticas ou
elogios e denunciar eventuais situacdes que ndo estejam de acordo com as diretrizes
estabelecidas no nosso Cédigo de Etica ou legislacdo vigente.

Importante ressaltar que em 2020, nenhum dos canais de comunicacdo do Grupo Malwee
recebeu queixas ou reclamacdes relacionadas aos femas: impactos ambientais, praticas
frabalhistas, impactos em Direitos Humanos ou impactos na sociedade.

Central de Relacionamento ao Consumidor (SAC)
Atendimento de segunda a sexta-feira, das 09h as 17h.

7> Telefone: 0800 736 7200

Email: malwee@relacionamentomalwee.com.br

Servico de Atendimento Multimarca (SAM)
Atendimento de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 17h30, exclusivo para lojista multimarca.

ﬁ‘ Telefone: + 55 (47) 2107 -7200 (op¢do: comercial)
(O Whatsapp: (47) 99128-2563
E-mail: sam@malwee.com.br

Além destes, temos canais de contato em nosso site oficial, na loja online, bem como
atendimento via chat nas fanpages oficiais do Grupo Malwee e de suas marcas nas redes
sociais Facebook, Instagram e LinkedIn.

Grupo Malwee Enfim
[] wwwgrupomalwee.com.br [] wwwuniversoenfim.com.br
Malwee Carinhoso

[] wwwmalwee.com.br [] www.carinhosokids.com.br
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http://www.grupomalwee.com.br

http://www.malwee.com.br
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®
GOVERNANCA CORPORATIVA

O Grupo Malwee é composto por empresas
privadas, organizadas dentro da Dobrevé
Participacdes S.A, sociedade andnima de
capital fechado. GrI 102-5

Para nos orientar nos processos decisdrios
e conftribuir para que nos fornemos uma
empresa cada vez mais eficiente e
rentdvel, confamos com uma estrutura de
Governanca Corporativa composta por um
Conselho Administrativo, Diretoria Executiva
e Comités de Apoio.

O Conselho Administrativo € formado por
frés membros independentes. Os conse-
Iheiros s@o responsdveis pela orientacdo
geral dos nossos negdcios e pelo controle
da gestdo da Diretoria Executiva, bem como
acompanhamento dos resultados, de forma
gue metas estratégicas, operacionais, de
ordem financeira e socioambiental sejam

cumpridas de acordo com o planejado.

Na administracdo do Grupo Malwee estd
a Diretoria Executiva, composta pelo Diretor
Presidente e cinco diretorias responsdveis
por diferentes dreas de nosso negdcio
(Comercial, Industrial, Produto/Marketing,
Financeiro/Tributdrio e Recursos Humanos). A
eles sGo atfribuidas metas de curto, médio e
longo prazos, relacionadas ao desempenho
econdbmico, ambiental e social da empresa.

O organograma executivo conta ainda com
uma gerente de Sustentabilidade, Salde e
Seguranca do Trabalho e Qualidade que
reporta diretfamente & presidéncia. Apesar
de ndo possuir status de diretoria, sGo consi-
deradas dareas estratégicas do negdcio e
oferecem suporte consultivo e executivo
para as demais diretorias. Gri 102-18, 102-20,
102-22

DIRETOR
PRESIDENTE

Gerente de
Sustentabilidade/
Saude /
Seguranca/

Qualidade

Diretor
Industrial

Diretor
Comercial

Diretor
Financeiro

Diretor
Recursos
Humanos

Diretor Produto/
Marketing
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Comités de Fornecedores:
Responsdvel em garantir a execucdo dos
planos estratégicos, taticos e operacionais
para alcance das metas relacionadas 4
fornecedores do Plano 2020 de Sustenta-
bilidade, assim como os projetos e planos
de acdo decorrentes da andlise de riscos
relacionados a pessoas, violacdo dos direitos
humanos e do trabalho e ao meio ambiente
na cadeia de fornecimento. Com partici-
pacdo das dareas de negdcio, compras,
juridica, sustentabilidade e qualidade,
o comité é responsdvel por garantir o
cumprimento das politicas de homologacdo
e avaliacdo de fornecedores. Os modelos
de due diligence aplicados pela equipe
de auditoria e certificagcdes sdo validados
pelo comité, assim como a discussdo
dos resultados. Em se fratando de direitos
humanos e do trabalho, todas os processos
de auditoria e due diligence consideram
enfrevista e consulta com as partes afetadas.
Mensalmente os dados sGo apresentados em
reunido para a presidéncia, que encaminha
O assunto ao conselho

Comité de Sustentabilidade

Industrial:

Composto por representantes das dreas da
indUstria é responsdvel por projetos e acdes
para alcance das metas relacionadas ao
Plano 2020 de Sustentabilidade no processo
industrial, tais como dgua, energia, emissdes
e residuos. Os membros encontram-se
mensalmente para acompanhamento dos
indicadores e discutir melhorias de processo
e projetos inovadores para melhorar o
desempenho ambiental da opera¢cdo. Os
resultados dos indicadores sGo acompa-
nhados pela presidéncia.

Comité de Produtos Susten-
taveis:

Composto por representantes de marcas,
processos industriais, compras, engenharia
de produto, marketing e especialistas em
sustentabilidade tem por objetivo avaliar
e garantir a aplicacdo de matérias-primas
e processos mais sustentdveis nos produtos
comercializados pelo grupo, visando o
alcance das metas de modelos com viés
sustentaveis do Plano 2020. Os resultados
sdo apresentados para presidéncia
mensalmente e para diretoria em situacoes
de decisdo colegiada sobre investimentos e
assuntos relacionados. Um grupo de frabalho
compostos por analistas das dreas relacio-
nadas dd suporte na execucdo das acoes.

Comité de Diversidade:
Composto por representantes de diversas
dreas e unidades do Grupo, tfem por
objetivo dar suporte & diretoria e propondo
esfratégias, programas e acdes para
promover os temas de diversidade dentro
da companhia.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020



RELATORIO DE S

CONDUTA E ETICA

A conduta ética e o respeito ds pessoas sdo
valores que regem nossa atuacdo e estdo
descritos em nosso Cddigo de Conduta e
Etica - documento que serve de instrumento
para orientar as boas praticas e comporta-
mentos que devem ser adotados Nno exercicio
de nossas atividades e no relacionamento
com clientes, comunidade, fornecedores e
demais publicos de interesse. Gri 10216

Disponibilizamos canais de comunica¢cdo
para denuncias de comportamentos, antis-
suborno e corrup¢do, que Nndo estejam em
sinfonia com as orientacdes do Cddigo.
As manifestacdes podem ser andnimas
ou ndo. As informagdes sobre os canais
de denuncias sdo informadas aos novos
parceiros duranfe a intfegracdo.

Todas as denuncias sdo avaliadas e inves-
tigadas por um Comité de Conduta e Etica
formado pelo presidente da companhia,
pelo diretor de Recursos Humanos e o
Gestor Juridico.

020

No ano de 2020, ocorreram dois casos de
denuncia relacionados a assédio moral.
Dos quais um deles foi confirmado e todos

0s envolvidos foram penalizados. 406-1

Quanto a corrupcdo, ndo foi registrado
nenhum caso envolvendo o Grupo Malwee.
Ndo foram realizadas doagdes de forma
direta, nem indireta, para partidos politicos e/
ou politicos, como preza a legislacdo. Gri205-3

O Cddigo de Conduta e Etica foi revisado
em 2018 e encontra-se disponivel no site
oficial do Grupo Malwee, na versdo em
portugués. crI 2052

CANAL DE ETICA

Email: conduta@malwee.com.br
Telefone: +55 47 2107 7025

Cddigo de
Conduta e Etica




IVIPULSIONADORES
SOl RATEGICOS

GRI 102-10

O ano de 2020 foi um ano de fortalecimento
do posicionamento do Grupo Malwee
e seu compromisso em fazer negdcios
respeitando as pessoas € 0 meio ambiente

Diante de um cendrio econbmico e
politico desafiador que recebeu um novo
componente, uma crise de sadde global.
Continuamos fortes com nosso posiciona-
mento e como nossa estratégia de disciplina
financeira e investimos em iniciativas e (g
projetos alinhados aos Nnossos mantras:

ter o consumidor sempre no centro

dos negdcios; ser o melhor parceiro do
canal mulfimarca; construir um sourcing
competitivo e fortalecer a marca Malwee.

Rt

Definimos que para avancar com o negocio
durante a pandemia, deveriamos estruturar
nossas acdes com base em 3 pilares que
sustentam nossa estratégia e a nossa
mMissA0: NOSsAs pPessoas, Nosso negdcio e
nossa operacdo.

Cuidar das pessoas: garantir as medidas
sanitdrias e de seguranca necessarias
e evitando demissdes. Com esta
estratégia o Grupo Malwee
manteve a saude de seus colabo-
radores, parceiros € manteve
sua operacdo durante o ano de 2020.
Com agilidade simplificou a operacdo e
implementou controles
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para garantir as medidas
sanitdrias na sua cadeia.
Fez inUmeras doacodes
para hospitais e
diversas comunidades, —
desenvolveu expertise na
producdo de itens hospi-

n i a i
talares, jalecos e mdscaras \. m
-

de uso social repensou

modelos de negdcio e W -4
parcerias para geracdo de "
renda, como o Fashion Masks, e

No pico da pandemia gerou 4 mil ) ;
empregos a mais em sua cadeia - \3 d'

de fornecimento.

-

Fa

e

-

Cuidar do negdécio: cuidar dos clientes

(lojistas) buscando renegociar prazos de entrega

e pagamento de modo a assegurar sua sustentabilidade
financeira durante a pandemia. Outras acdes fortalecidas
durante a pandemia também visam apoiar os lojistas na
refomada pds pandemia, como a Campanha Compre
do Bairro e o novo projeto de loja para os Fidelizados que
fortalecem a compra local.

Cuidar da operacao: Cuidar dos fornecedores, buscando
manter um fluxo de pagamentos que assegurasse a
manutencdo do equilibrio e sustentabilidade financeira
de toda a cadeia de valor do Grupo Malwee durante a
pandemia.

A marca Malwee, com 0 novo posicionamento langcado em
2019, em 2020 reafirma a sua responsabilidade com o bem das
pessoas e do planeta. Sob a assinatura Malwee, moda sem
ponto final continua com sua campanha de lancamento
de colecdes estimulando a compra de produfos duraveis,
atemporais e produzidos de maneira mais sustentdvel.

Durante a pandemia promoveu o Malwee Talks, com

muitos parceiros e personalidades que defendem uma
moda ambientalmente responsdvel e socialmente justa,
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longou o Malwee Profege, produtos

com protecdo ao Covid 19, fortaleceu

sua parceria com o Repassa,

promovendo acdes que estimulam

a venda de pecas de segunda

mdo e continuou com as

pesquisas para matérias-primas

€ Processos com menor impacto

ambiental, direcionando toda

a producdo do seu Jeans pelo

Malwee Lab Jeans, fecnologia 5.0,

com reducdo no consumo de adgua
que varia entre 80 a 98%.

O ano de 2020 também marca um

novo ciclo de gestdo da companhiaq,

um processo de reestruturacdo foi iniciado,

dividindo a diretoria de marcas em BU - Business

Unit Adulto e Infantil e estruturando uma diretoria

de Inteligéncia de Negdcio que serd base para a revisdo

do seu novo planejamento estratégico que acontecerd em
2021.

O Plano 2020 de Sustentabilidade do Grupo também se
encerra neste ano e no final do ano de 2020 a companhia
iniciou as primeiras discussdes sobre seu novo plano de
sustentabilidade, o Plano de ESG 2030, que serd desenvolvido
e lancado em 2021. Terd seu alinhamento com os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel e, assim como o Plano 2020,
terd metas ambiciosas. Para fortalecer esta estratégia o grupo
encerra o ano participando do SDG Ambition, programa do
Pacto Global da ONU para a definicdo de metas ambiciosas
na contribuicdo para os ODS.

Importante ressaltar que todas as novas operacdes do
Grupo Malwee seguem as devidas normas e legislacdes,
que, por sua vez, adotam o principio da precaucdo,
garantindo assim os estudos e projetos necessdrios para
que ndo haja ameaca a integridade socioambiental.

Sobre este aspecto, salientamos que nossos contratos de
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investimento ndo contemplam cldusulas especificas de
Direitos Humanos. Por outro lado, todos os contratos firmados
pelo Grupo Malwee com seus fornecedores contemplam
estas cldusulas que sdo verificadas pelo programa de
auditoria internA. GRI 102-10, 102-11, 203-1, 203-2

Direcionando o negdcio, seguindo as estratégias aqui
citadas e detalhadas neste relatdrio apresentamos no
quadro abaixo demonstracdo de valor adicionado para a
DOBREVE PARTICIPACOES S.A. consolidando as operacdes
de suas controladas, entre elas, o Grupo Malwee:

Demonstra¢cdo do Valor Adicionado findo em 31 de
dezembro de 2020. O resultado apresentado abaixo
engloba todas as operacdes do Grupo Malwee. GRrI201-1

DESCRIGAO CONSOLIDADO

Pessoal e encargos 38,7%
Impostos, taxa e contribuicdes 47,2%
Remuneracdo de capitais de terceiros -7,0%
Remuneracdo de capitais de préprios 21,1%

Considerando apenas o0s investimentos de gestdo e
mitigacdo dos impactos socioambientais do negdcio,
o Grupo Malwee destinou, em 2020, 0,6% de sua receita
para estas acdes. NGo estdo consideradas neste nimero as
acdes sociais, que fiveram a curadoria do Instituto Malwee,
que foram em torno de 20 milhdes de reais.
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COMPROMISSO com @,
A SUSTENTABILIDADE

Plano
de Sustentabilidade

2020

Com o propdsito de infegrar o conceito de sustentabilidade
a estratégia de negdcio, lancamos em 2015, o Plano de
Sustentabilidade 2020 “Eu Abraco Sustentabilidade com Estilo”. Este
documento estabeleceu objetivos e metas para nos guiar na tomada
de decisdo € nos levar a cumprir nosso objetivo de sermos referéncia
mundial como empresa de moda que engaja seus stakeholders para o
desenvolvimento de uma cadeia de valor sustentavel.

O Plano estabelece metas ao longo da cadeia de valor que se encerram
neste ano de 2020. Ao todo sdo 15 metas, das quais 9 foram alcancadas. Das
6 nGo alcancadas, podemos dizer com orgulho que nosso desempenho
foi positivo em todas. O ndo atingimento de algumas destas metas estd
atfribuido a falta de tecnologia disponivel para alcancd-las, como no
caso da reducdo de consumo de dgua por peca produzida. Inovacao
O cendrio econdmico também tornou mais desafiador o em produtos,
alcance das metas de impacto nestas metas, IR CUE A
suas parcerias.
Entre as diretrizes estabelecidas pelo Plano de
Sustentabilidade 2020 estdo:

Reduzir
ao mdaximo
0 consumo
de recursos

naturais.

Pessoas como
agentes de
mudanc¢a para uma
vida sustentavel.

Reduzir ao
maximo as
emissoes atmos-
féricas, efluentes
e residuos.
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Modelo de Gestao

As iniciativas do Plano 2020 abrangem cinco frentes de nossa cadeia de valor: Desenvol-
vimento de Produto, Fornecedores, Processos Téxteis, Varejo e Uso e Pds-Uso dos produtos.
Para cada uma, fracamos objetivos e metas a serem atingidas até o ano 2020. Neste
relatdrio, vocé encontrard o resultado final desta jornada de 5 anos de busca incansdvel
por uma moda com menor impacto ambiental e socialmente mais justa.

PESSOAS
N, e l,.
st,:,\/. LI j
0/ ’\
'\\
+4 +3 +5 +1 +2
METAS METAS METAS META METAS
DESENVOLVIMENTO FORNECEDORES PROCESSOS VAREJO USOE
D PRODUTOS TEXTEIS POS-USO
OBJETIVOS OBJETIVOS
OBJETIVOS Todos os fornecedores OBJETIVOS Promover o engajamento OBJETIVOS
Desenvolver produtos da Malwee avaliados Operar processos de clienfes e Desenvolver agdes que
de moda orientados quanto aos critérios sustentdveis com menores consumidores & estimulem o consumidor
para sustentabilidade, de sustentabilidade, indices de consumo de prética de consumo ater uso mais consciente
reduzindo continuamente fortalecendo parcerias d&gua e energia do sefor. consciente por meio dos produtos até
o impacto socioambiental e promovendo Reduzir confinuamente da comunicagdo das seu destino final.
e promovendo o projefos para melhorar a geragdo de residuos e prdticas sustentéveis
consumo consciente. o desempenho eliminar a necessidade aplicadas emtoda a
socioambiental de envio de residuos cadeia de valor das
da cadeia. industriais para aterro. marcas do Grupo e
Reduzir confinuamente em seus produtos.
a geragdo de gases
de efeito estufa.

Q @

INSTITUCIONAL INOVAGAO

ENGAJAMENTO
DOS PUBLICOS
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DESENVOLVIMENTO
DE PRODUIO

A moda tem potencial para ser agente de mudanca para uma sociedade sustentavel.
Porém, para atingir este patamar, € preciso enfrentar um dos grandes desafios do setor:
saber aliar a criacdo de colecdes que expressem a idenfidade do consumidor, que sejam
competitivas no mercado e, ao mesmo tempo, provogquem 0s menores impactos ambientais.

Para atingir este objetivo, o Grupo Malwee estabeleceu quatro metas até 2020:

100%

dos produtos devem ter seu impacto
ambiental guantificado;

/0%

dos modelos utilizando matérias- ‘
primas ou processos que
contribuam para o desenvolvimento
sustentavel;

10%

dos modelos desenvolvidos pela
marca Malwee com viés sustentdavel;

Restringir o uso dos produtos quimicos
utilizados nos processos téxteis,
aplicando padrdes definidos pela
legislacdo internacional, a fim de
reduzir seu impacto nos produtos.



EVOLUCAO DAS METAS

Meta 1: Quantificar o impacto ambiental

Muitas empresas do setor de moda
anunciam produtos sustentaveis, ecofriendly,
ecoldgicos, entre tantos outros. E esta oferta
vem crescendo dada a importédncia que o
fema vem tomando junto aos consumidores.
Foi pensando em atender a este publico
consumidor de forma transparente que a
primeira meta definida no Plano de Susten-
tabilidade do Grupo Malwee foi quantificar
O impacto dos produtos fabricados. A
metodologia definida foi a Avaliagcdo de
ciclo de Vida do berco até o portdo. Naguele
momento, e ainda hoje, esta & considerada
uma meta muito ousada no setor téxtil
brasileiro, dada a dificuldade de quantifi-
cacdo deste impacto, seja por influéncia das
tendéncias em relacdo as matérias-primas e
outros itens que compdem um produto, seja
pela grande quantidade de produtos e sua
diversidade e até mesmo pela dificuldade
de coleta de dados primdrios ou de bancos
de dados atualizados para o Brasil.

m ..‘,@ ............

FORNECEDORES PLs
DE PRODUTOS
ACABADOS

CADEIA FIBRA
SINTETICA

CADEIA DO
ALGODAO
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Seguindo o mesmo padrdo de 2019,
adotamos o ACV- Organizacional para
quantificar os impactos em 2020, utilizando
como base de cdlculo os dados do ano
anterior, 2019. Consideramos uma producdo
de 35 milhdes de pecas, um milhdo a mais
que em 2019/18, e os impactos relacionados
a servigcos e produtos, fransporte de carga
e pessoas, das operacdes de malharia,
fingimento, estamparia, corte e confec¢cdo
das fabricas, situadas em Santa Catarina,
e Ceard, o escritério administrativo de Séo
Paulo e as lojas préprias do grupo. O critério
de corte foi financeiro e foram analisados
4 impactos: mudancas climdaticas, escassez
hidrica, uso da ferra e energia. A figura
abaixo demostra o sistema considerado.
Foram mantidas todas as consideracdes e
cortes realizadas para o ACV-O referente ao
ano de 2018 para fins de comparacdo.

LAVANDERIAS CONFECCAO SP

OHO

27

MATRIZ 2 LOJAS
. PROPRIAS




Na tabela abaixo sdo apresentados os resultados, em valor absoluto e indice por peca:

RESULTADOS DO ACV ORGANIZACIONAL GRUPO MALWEE

MUDANGCAS DEMANDA DE
CLIMATICAS Protiqd ENERGIA NAO TERBA (e
(fon de CO?) ) RENOVAVEL (1) (ha)
Total (valor absoluto) 99.01 1.697 milhdes 1317 164
2018
Qfde por peca 2,86E-03 4,90E+01 3.81E-05 4,73E-06
Total (valor absoluto) 96936 1.557 milhdes 1.309 136
2019
Qtde por peca 2,776E03 4,43E+01 3,73E-05 3,88E-06
Reducdo Total (valor absoluto) 2% -7% -1% -17%
em 2019 Qfde por peca 4% 10% 2% 18%

Para um estudo de tamanha abrangéncia, pois considera desde o plantio de algoddo
e extracdo das matérias-primas, dificuldades e incertezas sdo enconfradas, tais como
a necessidade de conversdo de muitas unidades ao longo do processo, diferencas
entre dados de fornecedores da mesma etapa da cadeiq, dificuldade de retorno das
informacdes com dados primdrios dos fornecedores e necessidade de generalizacdes,
principalmente para os quimicos.

Como resultado, apesar do aumento de produc¢do, podemos verificar a redu¢do no total
dos impactos para os quatro pardmetros, assim como também tivemos reducdo por peca
produzida. Essa reducdo deve-se as acdes tomadas para as demais metas do Plano 2020,
como pode-se ver ao longo deste relatério.

Apesar do encerramento do plano 2020, esta andlise serd mantida como ferramenta de
medi¢cdo dos impactos do Grupo Malwee, assim como a melhoria continua dos dados da
cadeia de valor.
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Meta 2: 70% dos modelos desenvolvidos utilizando
matérias-primas ou processos mais sustentdveis.

Esta meta tem o objetivo de estimular os profissionais das diversas dreas a se engajarem em:

Melhorar os
Processos
produtivos,
aumentando o ndmero
de produtos que sdo
fabricados com reuso de
dgua, novas técnicas de
tingimento e estamparia
menos impactantes;

Buscar

alternativas

nas cadeias de
fornecimento de matérias-
primas, como a malha
PET, feita com poliéster
reciclado; algoddo
desfibrado;

Estimular nossos
fornecedores

de matérias-primas a
melhorarem seus processos,
aumentando os percentuais
de materiais reciclados na
composi¢cdo dos fios e, da
mesma forma, reduzindo
impactos Nos seus Processos
de fabrica¢do , como a
poliamida biodegraddvel,
a viscose ecovero e o

jeans com matéria-prima
reciclada.

O grdfico abaixo mostra a evolucdo nesta meta, principalmente no que refere-se aos
processos com menor impacto ambiental, o uso de energia renovdvel, o reuso de dgua
foram os grandes contribuintes neste indicador.

95%

60%

2017
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2018 2019

100%

Q1%
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Em 2020, diante da urgéncia das questdes
climdticas, consideramos que energia
renovAvel deveria ser um atributo para carac-
terizar os produtos como sustentdveis, tanto a
energia elétrica quanto térmica, esta Ultima
representa 85% da energia consumida pela
empresa. Atualmente 83% da energia utilizada
pelo Grupo Malwee € de fonte renovdavel.

Além da energia renovdvel, consideramos
os modelos sustentdveis quando utilizamos
mais que 10% de fibras com menor
impacto ambiental, algoddo desfibrado,
poliéster reciclado, viscose EcoVero™ do
fornecedor Lenzing™, poliamida biode-
gradavel e algoddo orgdnico, sdo alguns
exemplos. Também consideramos modelos
que utilizem processos mais limpos, como a
estamparia digital, que utiliza menos dgua
e produz menos residuo que a estamparia
convencional. A nossa nova Lavanderia 5.0
que ufiliza pelo menos 80% menos dgua na
lavanderia de jeans, o tingimento neon, o

fingimento com corantes naturais e o uso de
pelo menos 50% de dgua reciclada.

Em 2020, a composicdo do consumo de
fibras pelo Grupo Malwee foi de cerca de
76% de algoddo, seguido pela viscose 14% e
o poliéster 7%. Sendo que, o uso de poliéster
reciclado (malha PET) correspondeu a de 387
tfoneladas nas colegdes, 0 que representou
um aumento de 31% da quantidade utilizada
comparando ao ano anferior. Além disso, o
uso de algoddo desfibrado apresentou um
aumento ainda mais significativo, em 2020
conseguimos aumentar em 102% a sua partici-
pPAcAo nas Nossas malhas. Importante ressattar
que estas matérias-primas ndo sdo ufilizadas
de forma separada em colecdes exclusivas
e, sim, fazem parte de um blend de fios que
compdem a maioria de nossas malhas. O
grdfico abaixo demonstra a evolucdo do uso
destas fibras ao longo do periodo do Plano de
Sustentabilidade 2020 cri 3012

MATERIAIS RECICLADOS CONSUMIDOS kg

12,692

300.000 350.000 400.000 450.000

387,023 ,
0
295,348
200 | N R N N
260,399 4,797
zove. | O S O
163,705 7579
207 | I N
88,049 2,011
2016
86,196 20986
2015
71,718 21,169
2o N
50.000 100.000 150.000 200.000 250.000
LEEnDA: M PET(kg) I ALGODAO DESFIBRADO (kg)
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Meta: 10% dos modelos da marca Malwee desenvolvidos apresentando viés sustentdvel

A meta de 10% de modelos sustentaveis na marca Malwee, foi estabelecida para estimular
a drea de criacdo a buscar novas matérias-primas, por isso Nndo considera os ganhos
obtidos nas melhorias de processo, como energia renovavel e reuso de agua, ela € um
desafio para estimular o olhar da equipe de criagdo para novos conceitos de produto.

No grdfico abaixo verifica-se a evolugdo dos produtos sustentdveis consolidados e entre as

marcas Malwee, Malwee Liberta, Malwee kids desde 2014. Assim como o pode-se ver que
desde 2019 atingimos um resultado superior ao esperado.

24%

10%

9%
8%

2% 2%
B N
[
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

LEGENDA: B mETA

Quando olhamos separadamente por cada marca conforme, apresenta o proximo
grdafico podemos verificar que em 2020, as marcas Malwee e Malwee kids tiveram uma
grande representatividade de produtos sustentdveis, assim como o Jeans, que teve um
aumento de modelos sustentdveis atribuido & nova lavanderia 5.0 instalada em 2019 o
Lab Malwee Jeans.
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33%

24%

10%

2020 MALWEE MALWEE KIDS JEANS MALWEE
MALWEE + LIBERTA
KIDS

LEGENDA: B mETA

Meta 4: Restricdo no uso de quimicos

A utilizacdo de produtos quimicos nos processos téxteis tem papel fundamental na garantia
de vestibilidade, durabilidade e visual das roupas. Contudo, &€ importante considerar
aspectos ambientais e de salde relacionados aos produtos quimicos utilizados de forma
a ndo agredir o consumidor, frabalhador e 0 meio ambiente.

Apesar da legislacdo brasileira sobre o tema ainda ser incipiente, o Grupo Malwee adotou
a lista de substancias restritas a fabricacdo, MRSL (Manufacturing Restricted Sulbstances List)
do programa ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals), que restrigem 0s seguintes
grupos de substancias:

* Aquifendis e aquifendis etoxilados (APEO), * Solventes halogenados,

» Clorobenzenos e clorotoluenos, * Compostos organoestdnicos,

* Clorofendis, * Hidrocarbonetos aromaticos (HPAs),
» Corantes azoicos * Compostos per-polifluorados (PFCs),

(Que podem formar Aminas Restritas), - Falatos

* Corantes cancerigenos ou equivalentes, « Metais Pesados

» Corantes dispersos (sensibilizadores), . Absorvedores UV

* Corante Navy Blue, * Compostos orgdanicos voldateis (VOCs),

* Refardante de chama, « Parafinas cloradas.

* Glicdis,
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Para o ano de 2020 o ZDHC
estabeleceu como meta que
20% dos produtos quimicos
registrados na plataforma
Gateway tivessem avaliacdo
de terceira parte, o Grupo
Malwee alcangou 24,5%.

Para garantir que estas
substncias ndo fazem
parte do portfélio de
quimicos do Grupo
Malwee é solicitado a
todos os fornecedores de
produtos quimicos certi-
ficagcdbes comprovando
isencdo e/ou auto
declaracdo atestando ndo
conter nenhuma substdncia
acima dos niveis permitidos.
Atualmente, cerca de 56% dos
produtos quimicos consumidos no
Grupo Malwee possuem auto declaracdo
e/ou certificacdo garantindo que estdo
dentro dos limites da MRSL do ZDHC .

Em 2020, realizamos a andlise de nossos efluentes e o resultado
foi auséncia em 17, das 18 categorias analisadas. Apenas
uma foi identificada no efluenfe, um ftalato. A presenca
desta substéncia estd sendo investigada, pois, devido a
complexidade das reacdes quimicas, sua presenca pode
estar associada a uma reacdo secunddria, decorrente da
combinacdo de outros quimicos do processo. Além disso,
fodos 0s nossos produtos acabados festados em laboratdrio
atenderam os limites exigidos pelos padrdes de referéncia e
pelos nossos clientes para essa e outras substancias.

Para o ano de 2021, o Grupo Malwee tem planejado a
continuacdo da investigacdo da presente sustdncia, a
revisdo do inventdrio e, se necessdrio, a criacéo do Plano
de eliminacdo das substancias restritas.
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FORNECEDORES °G.0'@

GRI-102-9

O Grupo Malwee estd comprometido com uma atuacdo ética, responsdvel e fransparente.
Por esse motivo, buscamos incentivar nossa cadeia de fornecedores a adotar as melhores
praticas de gestdo, promovendo o pleno respeito aos direitos humanos e a observancia
da conservagcdo dos recursos naturais.

Para atfingirmos este objetivo, fracamos as seguintes metas até 2020:

100% 100% 100%

os fornecedores dos fornecedores de das facgodes
Malwee avaliados, matérias-primas e certificadas ABVTEX
servicos auditados,

A figura abaixo apresenta a cadeia de producdo e distribuicdo da indUstria téxtil e os
percentuais das operacdes que acontecem dentro das instalagcdes do Grupo Malwee,
demonstrando a abrangéncia da sua relagdo com seus fornecedores.

OPERACOES DO GRUPO MALWEE NA CADEIA DE VALOR

Costurae Dobra e
Malharia Tintura Estamparia  Acabamento  Talhagdo bordado  embalogem  Distribuicao Lojas

@-®-O-@- W@ @

89,8% 98,9% 13,5% 100%

35 MILHOES DE ROUPAS
36 MILHOES DE MASCARAS E JALECOS

Em decorréncia da verticalidade das operacdes, possuimos uma cadeia de suprimentos
ampla e diversificada.
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Com uma producdo de 35 milhdes de pecas de roupas e mais 36 milhdes de itens de
protecdo, entre mdscaras e jalecos, nossa cadeia de suprimento é representada por 91%
de fornecedores nacionais e 9% internacionais. J& a confeccdo é distribuida geografica-
mente conforme grafico abaixo.

DISTRIBUICAO DA ATIVIDADE DE CONFECGAO DO GRUPO MALWEE

OUTSOURCING
INTERNACIONAL
OUTSOURCING o
NACIONAL 8%
o) PRODUCAO
9% PROPRIA

13,5%

FACCOES DE
COSTURA

68,8%

Também é de facil compreensdo que ao definir metas e reportar resultados socioambientais
relacionados a operacdo do Grupo Malwee estamos falando de agcdes que impactam
diretfamente 89,8% de toda tecelagem, 98,9% de todo tingimento e acabamentos dos
produtos fabricados. Justificando assim que as metas relacionadas aos requisitos sociais
sejam mais representativas junto aos fornecedores do que as ambientais, pois em se
fratando da atividade de confeccdo temos apenas 13,5% acontecendo dentro de nossas
instalacoes.
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No entanto estas informacdes ambientais sdo solicitadas
para os fornecedores para que sejam aplicadas para o
cdlculo da AVC- Organizacional, apresentado na figura

RESULTADOS DO ACV ORGANIZACIONAL GRUPO
MALWEE, pg 26.

Desta forma, para realizar negdcios com o
Grupo Malwee, desde 2013 todos os fornece-
dores devem aceitar os fermos do Codigo
de Etica do Fornecedor, comprometen-
do-se com cldusulas sobre leis ambientais,
saude e seguranca do frabalho, combate

a corrupcdo e direitos humanos. O Cédigo

de Etica do Fornecedor é disponibilizado

na versdo portugués (lingua local) e inglés
(Iingua universal).

Além do compromisso com o cddigo de
éfica o processo de compra deve seguir

as direfrizes do Manual de Fornecedores do
Grupo Malwee, o qual define critérios para
homologac¢do, avaliagdo e qualificacdo de
fornecedores por categorias e nivel de criticidade,
de forma a garantir a confiabilidade e seguranca
no fornecimento de materiais e /ou servigos.

Os fornecedores sao divididos nas categorias:

Diretos: fornecem materiais que sdo aplicados
diretamente no produto como ele é entregue ao cliente.,
Sdo eles: aviamentos, embalagens, fios, quimicos e
fecidos;

Produtos acabados: produ¢cdo no modelo oufsourcing
nacional e importado;

Subcontratados (faccoes): fornecem mdo de obra para
costura, acabamento, lavanderia etc.;

Indiretos: demais produtos e servicos Nndo enquadrados
nas categorias acima.
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Os critérios de homologacdo e avaliacdo dos fornecedores

descritos no Manual do Fornecedor sdo definidos com w
base nos riscos associados & cada categoria de forne-

cimento, sdo mensurados os riscos A seguranca do
consumidor, de violagdo aos direitos humanos e
do trabalho, de dano ambiental, de descum-
primento da legislagcdo e ao faturamento.

Dentro das categorias de fornecimento
consideradas criticas dd-se destaque
daquelas que que tem alto risco
relacionado a violacdo de direitos
humanos, para estas categorias
medidas de controle adicionais sdo

aplicadas: GRrI412-1, 414-1, 414-2

Faccoes e Outsourcing nacional:
representam 83% dos fornece-
dores criticos e acompanhadas
pelo nosso Programa de Controle da
Cadeia de Fornecedores, composto
pela assinatura do Cédigo de Ftica do
Fornecedor, exigéncia de certificacdo
ABVTEX, realizacdo de audiftorias internas
anuais, inspecdes mensais e contfrole de
documenta¢cdo como guias de INSS e FGTS.
Além disso, os fornecedores de outsourcing sdo
avaliados através da Matriz IQF - indice de Qualifi-
cacdo de Fornecedor, com critérios de avaliagcdo nos
femas: negociagdo, prazos, qualidade e sustentabilidade.
As faccdes sdo avaliadas por um programa chamado PPE-
faccdes, Programa de Parceiros Estratégicos em fase de
avaliacdo inferna. Neste programa, 100% das facgdes sGo
avaliadas em critérios como Riscos trabalhistas, qualidade,
entrega, custos, performance, efc. Em 2021 serd realizada a
divulgacdo para todas as facgoes.
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Outsourcing internacional:
em 2020 representou 8% dos
produtos fabricados para o
Grupo Malwee. Os forne-
cedores do outsourcing
importado sdo submetidos

a avaliacdo da Matriz IQF

- Indice de Qualificacao

do Fornecedor e em 2019
iniciamos o processo de
auditoria de responsabi-
lidade social nesses forne-
cedores, porém devido

a pandemia de COVID 19
em 2020 o processo ficou ‘
femporariamente paralisado. —

Fornecedores da categoria de Py “r“"ﬂmw*
Diretos: o Grupo Malwee possui o ~
Programa de Parceiros Estratégicos
(PPE), que visa avaliar os fornecedores
em aspectos como sustenftabilidade, relacdo

comercial, qualidade, compromissos trabalhistas, entre
outros. O acompanhamento é mensal, através de atribuicdo
de notas para cada quesito. Caso o fornecedor ndo evolua e
apresente irregularidades persistentes, € encaminhado para
avaliacdo do Comité de Fornecedores, podendo ser excluido
do programa e da carteira de fornecedores do Grupo.

Com os controles implementados, no ano de 2020 ndo
tivemos rescisdes contratuais com fornecedores que
pudessem gerar impactos negativos significativos reais e
potenciais em relacdo as pratficas trabalhistas ou direitos
humanos. cri 102-10

Com relacdo a nossa operacdo propria, ndo hd risco de
que a liberdade de associacdo e negociacdo coletiva
esteja sendo violada, pois em nossas quatro unidades
fabris seguimos estritamente a legislacdo especifica e as
CCTs-Convencdes Coletivas de Trabalho. Gri407-1
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EVOLUCAO DAS METAS

100% dos fornecedores Malwee avaliados

Em 2020, o total geral de fornecedores avaliados somaram 58%, mas para as categorias de
fornecedores consideradas criticas 100 % foram avaliados. A categoria de Diretos tiveram
apenas 10% avaliados devido & priorizacdo das categorias de fornecedores criticos,
porém, este 10% de fornecedores representam 50% do volume de compras da categoria.

FORNECEDORES AVALIADOS

100%

58%

37% 35%

2018 2019 2020

LEGENDA: M META

100% dos fornecedores de matéria-prima e servicos (dentro dos critérios
pré-estabelecidos) auditados - Programa de auditorias

Em 2020, permanecemos com o programa de auditorias, utfilizando do mesmo critério
de validacdo: para fornecedores certificados ABVTEX a auditoria aconteceu através de
empresa terceira, e para fornecedores sem certificacdo auditoria realizada por equipe
interna. Com esta prdtica aplicamos auditorias de responsabilidade social em 61% de
NOssos prestadores de servico de costura e afins, assim como no PL (Private Label). Este
indicador foi diretamente impactado pela pandemia. Apesar da mobilizacdo do Grupo
para auditar os fornecedores de confeccdo quanto as medidas sanitdrias para combate
ao COVID, ndo foi possivel realizar as auditorias internacionais.

Além da auditoria, € realizado continuamente, e com registro mensal, a verificacdo de
condicdes criticas do dmbito social, ambiental e trabalhista, como trabalho andlogo a
escravo e infantil e frabalho formal. Esta atividade foi mantida durante a pandemia.
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O procedimento de auditoria
de fornecedores inclui 100%
dos subcontratados nacional
ou importado que possuem
produ¢cdo ou confecc¢do, e

o fornecedores de Diretos
s@o auditados por demanda,
apodés uma avaliacdo de risco
do fornecedor. Em 2020 ndo foi
identificado nenhum risco nesta
categoria, ndo sendo necessdrio a
auditoria.

No PL internacional o programa estd em
processo de implementacdo, o qual foi diretamente

impactado pela pandemia. As auditorias nos fornece-

dores nacionais fambém foram impactadas pelos periodos de lockdowm.

FORNECEDORES AUDITADOS
100%
N%
64%
61%
) I

2017 2018 2019 2020

100% das faccoes certificadas ABVTEX

A meta do plano de sustentabilidade é alcancar 100% dos fornecedores crificos certificados
ABVTEX em 2020, instrumento esse utilizados para garantir os direitos humanos e do trabalho.
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Em julho/2019 o Grupo se tornou signatario da ABVTEX, mas apesar dos esforcos que levaram
a empresa a crescer de 45% em 2019 para 73% em 2020 a pandemia fambém teve impacto
neste processo, as mudangas bruscas de mercado entfre desabastecimento e reaqueci-
mento do setor impediram a empresa de conquistar resultados melhores nesta meta.

ABVTEX

100%

73%

45%
36% 36% I

2017 2018 2019 2020

ENCONTRO COM FORNECEDORES

A relacdo do Grupo Malwee com sua cadeia de
fornecedores estratégicos vai além da simples
negociacdo de produtos e servicos. Estabele-
cemos relacdes de parceria e fidelizacdo. Desta
forma, mesmo com 0s impactos da pandemiq,
realizamos encontros virtuais com nossos fornece-
dores para troca de informagdes sobre fendéncias

de mercado, novidades em matérias-primas e
processos, incluindo aqueles com viés sustentavel. As
rodas de conversa visam melhorar continuamente produtos,

processos e matérias-primas utilizadas. Neste evento participam
estilistas, criadores, desenvolvedores e compradores do Grupo Malwee.
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PROCESSOS TEXTEIS

A busca por alternativas que permitam
produzir produtos de forma responsdvel,
minimizando os impactos e o uso de
recursos naturais, faz o Grupo Malwee ser
uma das marcas de moda mais reconhe-
cidas em sustentabilidade. Mesmo com
tfantas inovacdes, cuidados e técnicas

Reduzir em —I 60/0

O consumo de energia por
peca produzida.

Reduzir em 2 OO/O

a emiss@o de gases de
efeito estufa.

Ter —| OOO/O

dos residuos gerados no
processo produtivo recicléveis
ou biodegraddveis (zero residuos
industriais para aterro).

EVOLUCAO
DAS METAS

Em 2020, reforcamos nossa
atuagcdo em busca de
processos sustentdveis
e, como consequéncia,
conquistamos importantes
resultados.

sustentaveis j& implantadas dentro e fora
das nossas unidades entendemos que
femos muito por fazer para alcangar
a exceléncia em levar produtos para
o mercado com o minimo de impacto
ambiental possivel. Por isso, estabelecemos
metas ousadas para 2020:

Reduzir em 4 OO/O

0 consumo de dgua por
peca produzida.

Reduzir em 4 OO/O

a geracdo de residuos solidos por

pecas produzidas.




NERGIA @

Meta: Reduzir em 15% o consumo de energia elétrica por peca produzida.
O Grupo Malwee possui um processo industrial bastante verticalizado, conforme apresentado
na figura Operacdes do Grupo Malwee na Cadeia de Valor, da pagina 32.
Devido a complexidade e extensdo de nossas atividades, somos grandes consumidores
das seguintes fontes de energia: gds natural (EGN), cavaco de madeira, dleo diesel, etanol,

gasolina, gds liquefeito de petrdleo (GLP) e energia elétrica.

Atabela abaixo apresenta um resumo dos combustiveis e energia elétrica utilizados durante
O ano, sua classificacdo e o quanto representam em Gigadoules (GJ): GRrI302-1, 302-3, 302-4, 302-5

CONSUMO DE ENERGIA NO GRUPO MALWEE

) FONTE DE ENERGIA | coNsumo| EM GIGAJOULES

Gas natural (GN) m® 2.108.893,00 77.691,62
Diesel (Mével GHG) - L 39.370,23 1.397.64
NAO RENOVAVEL Diesel (estaciondria GHG) - L 17.695,00 628,17
Gasolina-L 106.096,87 3.420,563
GLP (industrializacdo+ empilhadeira) - Kg 100.641,00 4.663,76
RENOVAVEL Cavaco (Caldeira) ton 22.799,36 412.668,42
TOTAL COMBUSTIVEIS 2.395.495,46 500.470,175
. Sem cerfificacdo 3.384.983,00 12,185,939

ENERGIA ELETRICA KWH . L
Renovavel - com certificacdo 21.926.000,00 78.933,600
TOTAL GIGAJOULE Total 591.589,714 GJ

Premissas adotadas:
Os poder calorifico dos combustiveis sdo fornecidos pelo Balanco Energético Nacional (BEN, 2018)
Para Gdas Natural, assumiu-se a premissa do gds seco
O diesel comercial foi considerado como 90,3% diesel puro e 9,7% biodiesel B100. O poder calorifico e a
densidade sdo a média ponderada da composi¢cdo indicada. O volume de diesel comercial considera o diesel

$500, S10 comum e S10 aditivado consumido no periodo

O volume de gasolina comercial representa o volume de gasolina aditivada e comum consumida no periodo
Para cavaco da caldeira assumiu-se a densidade média de 320 kg/m?

Os fatores de conversdo foram retirados da Tabela do BEN-Balang¢o Energético Nacional. Disponivel em
https://ben.epe.gov.br/downloads/Relatorio_Final_BEN_2018.pdf

Analisando, no grdfico abaixo, o consumo de energia elétrica por peca produzida,
verifica-se que, nos 5 anos de vigéncia do plano, este consumo apresentou picos de
crescimento e reducdo, variando conforme as estratégias de operacdo adotadas para
atender 0 mercado durante os anos que sucederam a definicdo da meta. Considerando
o resultado de 2020 verifica-se uma reducdo de 7 % em relacdo ao ano base usado para
definicdo da meta do Plano 2020.
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https://ben.epe.gov.br/downloads/Relatorio_Final_BEN_2018.pdf

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA POR PECA PRODUZIDA
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Quando analisamos o nimero absoluto verifica-se uma reducdo de 37% no consumo de
energia elétrica o que em termos de impacto ambiental da operacdo € muito significativo.

CONSUMO DE ENERGIA DA ORGANIZACAO (GJ)

83.138,00 91,119,564
2020 [N —
86.516,30 93.624.94
86.816,14 102.51397
85.5/70,04 103.109,83
85985,19 99.197,74
206 R
224,781,113 127913,51
2015
363.458,75 146.229,72
2004 ‘
LEGENDA: I COMBUSTIVEIS DE FONTES NAO RENOVAVEIS COMBUSTIVEIS DE FONTES RENOVAVEIS I ENERGIA ELETRICA ADQUIRIDA

®
Quanto ao consumo de energia tofal da organizacdo, férmica e elétrica, embora nos ‘
dltimos anos apresentem um aumento no consumo de energia total em relacdo ao ano ® ‘
base, houve uma mudanca significativa na composicdo da matriz energética com a troca .

do gds natural da caldeira por biomassa (cavaco de madeira) em 2016. Em 2020 a matriz

de consumo foi de 70% de energia térmica de fonte renovavel e 87% da energia elétrica

de origem renovdavel. A empresa comprou 100% de energia elétrica renovavel certificada

para a Matriz, o que nos possibilitou obter mais de 83% do fotal da matriz energética
proveniente de fonte renovdvel.
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AGUA

Meta: Reduzir em 40% o consumo de dgua por peca produzida

Um dos temas materiais elencados como prioritdrios pelos nossos stakeholders foi a forma
que fazemos a gestdo da dgua. Isso se deve ao fato de que as atividades téxteis consomem
grande quantidade de dgua. Além disso, a dgua € um recurso natural cada dia mais
escasso em varias regides do Brasil e do mundo, o que motivou o grupo Malwee a definir
uma meta ousada de redu¢do no consumo deste recurso.

Na indUstria téxtil, os processos que mais consomem dgua sdo o beneficiamento da malha,
fintfuraria e estamparia. O fato de o Grupo Malwee concentrar todas essas atividades em
um processo produtivo préprio (salvo pegquena parcela de tecidos que sdo comprados
tingidos) faz com que o controle sobre a dgua captada, reutilizada e descartada seja mais
eficiente. No entanto as fecnologias promissoras que vem sendo oferecidas no mercado
de equipamentos ainda ndo atendem as necessidades de qualidade e durabilidade que
caracterizam os produtos do Grupo. Assim é notdrio a distédncia da meta em reducdo de
consumo de dgua por peca almejada, no entanto, apesar dos desafios, o grupo alcancou
5% de reducdo em relacdo ao ano base, conforme apresenta o grafico abaixo.

CONSUMO DE AGUA POR PECA PRODUZIDA

17%
1 10 12%

PERCENTUAL
o o

-5%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

*Foram revisados alguns dados e encontraram-se alguns desvios dos resultados, reportados
no Relatdrio de sustentabilidade 2019, por arredondamento.
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Em contrapartida, inconformados com as limitacdes tecnoldgicas, temos investido cada

vez mais em processo que possam utilizar dgua de reuso, a qual ndo é descontada do
indicador da meta, pois no momento da sua definicdo viamos como foco de atuacdo a
reducdo do consumo No processo, se desconsiderarmos a adgua reutilizada e mensurarmos
a eficiéncia do processo em cima da dgua captada teriamos uma reducdo de 9% de
dgua No consumo pPor peca e uma reducdo de 47% no valor absoluto. Conforme pode-se
verificar no grafico apresentado na sequéncia.

Em Pacajus toda a dgua, depois de tratada, é reutilizada em atividades de irrigacdo de
jardins e limpeza de dreas externas do pargue fabril. J& na unidade Matriz, possuimos um
moderno sistema de tratamento de efluentes, capaz de reutilizar até 200 milhdes de litros
de dgua por ano, no processo produtivo.

Em 2020 foram reutilizados 121 milhdes de litros de dgua, reuso este possivel devido ao
tfrabalho desenvolvido pela drea téxtil para utilizar dgua recuperada em um maior ndmero
de mixers de cores. GRI 303-1, 303-2, 303-3

De forma geral, todos os trabalhos implementados em nossas plantas, de 2014 a 2020,
permitiram uma redu¢do do consumo total de dgua, em valor absoluto, em 36%.

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

CAPTAGAO DE AGUA POR FONTE (M?)

540169 15651 121250
aaaa__,ZSé;$*$*$’$’Z LSS

659.295 16436 130.181
A BE

710.829 33913 33752
I

703.214 39424 8010
e

658.007 32.857 7960

748.453 54.353 100.322

846.779 34194 142.195

250.000 500.000 750.000 1000.000
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SFLUENTES

GRI 306-1, 306-3

Toda a dagua utilizada

em nossas atfividades é
devidamente tratada,
superando os padrdes de
qualidade definidos na
legislacdo. Na Matriz, em
Jaragud do Sul (SC), onde o
maior volume de dgua é utilizado
e consequentemente tratado,
Nnosso sistema de tratamento inclui
as seguintes fases (em ordem):

* Gradeamento inicial, para a retirada de impurezas;

* Tanque de equalizacdo, para minimizar choques
de vazdo, carga orgdnica, pH, entre outros;

 Tanque bioldgico, para fratamento aerdbio;
* Sistema MBR, para filiragem por membranas;

* Tratamento tercidrio, tratamento quimico para
remocdo de cor.

O volume total fratado em 2020 no Grupo Malwee foi
754.070m?3, sendo que, conforme informado anteriormente,
121.251 m?® foram reutilizados pela prépria empresa.




EFLUENTE TRATADO (M?3)

754.070
2020

789.634
2019

714911
2018

865.123
2017

/22.8/0

2016

959.706

2015

100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000 900.000 1000.000

O corpo hidrico ao qual realizamos o descarte
de efluente é o Rio Jaragud, o mesmo ndo se
encontra em drea protegida, e o local onde
a empresa estd localizada é considerada
drea urbana consolidada. Na Unidade
de Pacajus o efluente fratado é
ufilizado internamente na irrigacdo
dos jardins da unidade. Em 2020,

ndo houveram vazamentos signifi-
cativos registrados.
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EMISSOES DE GEE

META: REDUGAO DE 20% DAS EMISSOES
DE GASES DE EFEITO ESTUFA (CO2 EQ.)

Continuamente buscamos renovar
e melhorar processos para reduzir
nossa emiss@o de gases de
efeito estufa. Entre 2015 e 2017,
periodo de fransicdo na substi-
tuicdo da caldeira de Gas
Natural (GN), considerada a
principal fonte de emissdo

de gds de efeito estufa (GEE)

da empresa, por uma fonte

de biomassa (cavaco de
madeira de reflorestamento),
conseguimos obter uma
reducdo de 75% nas emissdes
fotais de GEE, quando consi-
deramos a abordagem de
escolha de compra.

Neste ano de 2020 intensificamos
a compra de energia renovavel,
comprando RECs de energia edlica
para 100% da energia elétrica da Matriz,
melhorando ainda mais nossos indices.

A empresa também assumiu, no ano de
2019 o Business Ambition 1,5°C, se compro-
metendo em definir metas de reducdo de
emissdes com base cientifica devidamente
aprovadas pelo SBTI. Em 2020 nos dedicamos
a realizar o inventario de emissdes da
pré-cadeia de fornecimento e de distri-
buicdo e definir as redugcdes considerando
estes impactos. GRrI305-1, 305-2, 305-5
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EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (CO,EQ.)
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Para baixar o inventdrio completo do Grupo Malwee de 2020 e dos anos anteriores acesse

o Registro PUblico de Emissdes:
https://www.registropublicodeemissoes.com.br/participantes/2002

O Grupo Malwee mensura e reporta suas emissdes de
GEE (Gases de Efeito Estufa) por meio das diretrizes do
Programa Brasileiro GHG Protocol, mantendo um
relatério pdblico anual das emissdes desde 2013.
Para contabilizar as emissdes consideramos a
utilizacdo de combustiveis, consumo de energia
elétrica, além de emissdes fugitivas e processos

de fratamento de efluentes.

Quanto ao cdlculo das emissdes prove-
nientes do fratamento de efluentes, a mesma
é realizada por meio de metodologia prépria,
tendo em vista as particularidades do sistema
de fratamento e do efluente gerado.
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RESIDUOS

Meta: reduzir em 40% a geracdo de residuos sélidos por pecas produzidas.

A geracdo de residuos pelas atividades do Grupo Malwee é bem diversificada, porém trés
residuos recebem uma atencdo especial devido a quantidade gerada: retalhos téxteis,
lodo proveniente da estacdo de tratamento de efluentes e cinza de caldeira, este Ultimo
devido a nova caldeira de biomassa instalada.

Com relacdo a geracdo de residuos, em 2020, a reducdo foi maior que a meta estabelecida
pelo Plano 2020, reduzindo em 61% a geracdo de residuo por peca. Ou seja, parfimos de
0,16 kg/peca (2014) para 0,04 kg/peca (2020).

Para atingir a meta, investimos em um processo para secagem do lodo (oriundo do sistema
de fratamento de efluentes) que permitiu reduzir seu volume em 80%. Outro fator que
contribuiu foi a transformacdo do residuo téxtil em subproduto para a fabricacdo de fios
de algoddo desfibrado, a empresa passou a vender este material direto para um produtor
de fios que utiliza os retalhos como matéria-prima para a producdo de fios de artesanato.
GRI 306-2

O grdfico abaixo apresenta a geracdo de residuos por cafegoria destinado para reuso,

reciclagem e aterro.
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Estes residuos sGo, na sua maioria
provenientes da operagdo. No
entanto, quando os produtos
acabados, ou em rolo,
apresentam algum defeito
que inviabiliza sua comer-

cializagdo ou doac¢do

estes s@o destinados para
desfibragem e, em Ultimo

Caso, para aterro industrial.

Estes residuos represen-
taram 0,7% dos residuos
destinados para aterro,
decorrente 9,5 toneladas de
produtos de clientes especiais
que proibem a comercializacdo
e/ou doag¢do de produtos fora dos
padrdes contratados. Em 2019 este
numero foi de 0,86 toneladas e em 2018
3.9 toneladas.

Outra preocupacdo dentro da companhia é
a gestdo de sobras de colecdo. A atuacdo da
equipe de inteligéncia de mercado equipe
de criacdo e vendas € fundamental para criar
colecdes e previsdes acertadas, evitando
as sobras. O modelo de operacdo também
interfere neste processo, pois a linha entre
produtividade/perdas de processos e sobras
de acabados é ténue. Desta forma temos um
fime interno focado neste tema. As sobras de
produto acabado em 2020 foram de 9,7%.,
enquanto 2019 foi de 8% e em 2018 de 5,2%.
Este aumentoteve influéncia da pandemia, por
conta do comércio fechado durante um longo
periodo do ano. Além das acdes relacionadas
a reducdo de sobras sem impactar produti-
vidade e aumentos dos impactos ambientais
a companhia possuis canaqis de venda destes
produtos e programas de doagcdo para insti-
tuicdes que atendem pessoas carentes.

Os residuos recicldveis, como papel, pldstico
e metal sdo encaminhados a reciclagem,
enquanto os residuos orgdnicos, como
sobras do preparo e do consumo de
refeicdes dos colaboradores sGo enviados
para compostagem em solo e a madeira
encaminhada para reciclagem originando
cavaco de madeira.

Ressaltamos que o transporte dos residuos
€ rastreado por meio do MTR (Manifesto
de Transporte de Residuos) em confor-
midade com a legislacdo ambiental, e a
receptacdo desses materiais sGo realizados
por empresas devidamente licenciadas
pelos drgdos ambientais e acompanhadas
pela empresa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020



VAREJO E
CONSUMIDOR

Ao olhar para o seu canal de clientes com
quase 20 mil pontos de venda e a forca
das redes sociais o Grupo Malwee sempre
acreditou que é possivel praticar o consumo
consciente, 0 que motivou definir seu plano de
sustentabilidade 2020 e torna-lo publico para
que clientes e consumidores se engajassem
em busca deste consumo mais consciente.

O primeiro desafio era a compreensdo do
tema para um publico consumidor brasileiro
ainda ndo t8do atento aos impactos socio-
ambientais do consumo, assim, a meta
definida foi afingir 100% dos publicos
que interagem com as marcas do Grupo
Malwee no processo de compra de seus
produtos com a mensagem de sustentabi-
lidode da empresa.

Para alcanc¢ar esta meta a empresa vem
evoluindo, ano a ano, em suas campanhas
e acdes em lojas, com seus clientes e consu-
midores.

O ano de 2020 foi marcado com a virada da
comunicacdo da marca Malwee, tfrazendo
de forma constante tfemas relacionados ao
ConsumMo consciente em suas campanhas. As
campanhas da marca apresentaram pegas
afemporais para uso muito além das colecoes
vigentes. Pecas versdfeis que podem ser
combinadas, criando looks atuais com pecas
de colecdes passadas. Campanhas para
fortalecer o uso de pecas de segunda mdo
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também € aposta da marca e pode ser
enconfrada nas redes sociqis e nas agoes
promovidas com clientes e consumidores.

Além das campanhas relacionadas ao
NOoVo posicionamento da marca Malwee, o
Grupo continua promovendo comunicagcdo
relacionada aos temas de sustentabilidade,
dando destaque, além do calenddrio de
acdes tradicionais, para o impresso #atitu-
desdobem, semeando um futuro melhor,
distribuido para clientes e outros stake-
holders de relacionamento, apresentando
as diversas frentes que constroem a susten-
tabilidade no Grupo Malwee.

Esta expansdo da comunicacdo
corporativa, para produto, no posiciona-
mento da marca claramente demonstram
a evolucdo do Grupo e o alcance da meta
no periodo do Plano 2020.




JSO E POS-USO

Além da representatividade dos impactos
sociais e ambientais da produ¢cdo do setor
téxtil, os desafios do uso e pds uso dos
produtos agregam mais reponsabilidade
para as industrias. Pesquisas mostram que as
pessoas usam em meédia 7 vezes tudo o
que estd em seu guarda-roupas, o
descarte de roupas em aterros
em paises do primeiro
mundo é gigantesco.
Este cendrio levou
O grupo Malwee
a definir duas
metas para esta
etapa de sua
cadeia de

valor:
O Grupo Malwee disponibiliza e realiza campanhas periddicas

sobre como consertar, customizar, gerenciar seu guarda-roupas. E a
marca Malwee com seu Novo posicionamento tem disseminado nas
suas redes sociais alternativas de uso que ajudem o consumidor a
aumentar a vida Util de suas pecas.

O atributo de qualidade, reconhecido como durabilidade por Nossos
clientes, sustenta o posicionamento que as roupas podem ser
usadas por muitos inversos e verdes, que elas podem contar
varias histérias, por meio da doagdo e/ou revenda.

Assim a Malwee promove um maior ndmero

V de usos dos seus produtos.
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Em 2019 o Grupo Malwee, por meio das marcas
Malwee e Malwee kids manteve como alternativa
de logistica reversa a parceria com o Repassa
site especializado na venda de roupas gentilmente usadas
para dar inicio ao que chamamos de Ciclo do Bem.

O ano de 2020 foi marcado por campanhas
de ativacao da parceira com o Repassa,
que recebe roupas de todas as marcas nas
redes sociais e nos canais digitais, uma
vez que a pandemia afetou o funciona-
mento das lojas.

Assim confinuamos alavancando os trés
pilares da sustentabilidade de forma
compartilhada.

11

O econbmico, pois o
consumidor gera receifa com

a venda das pecas; o social,
pois o valor da venda, se assim
O consumidor optar, assim como
as pecas ndo vendidas, sGo doadas
para ONGs; e o ambiental, pois com
O reuso aumenfamos o ciclo de vida
das pecase forfalecemos conceitos de
economia circular. yy

No ano de 2020 foram 4 mil pecas recebidas, das quais
1817 pecas vendidas, 990 doadas e R$ 76.951,49 em vendas
revertidas para os clientes.

Pensando nos processos de logistica reversa como parte de
um modelo de produc¢do circular, o Grupo Malwee, por meio
da marca Malwee, tem como meta desenvolver produtos
preparados para a reciclagem. Em 2020 11% dos produtos j&
foram desenvolvidos com esta caracteristica.
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COMPROMISSO
COM AS PESSOAS

O Grupo Malwee reconhece a importdncia de quem faz o nosso negdcio acontecer.
Através da moda, estamos presentes na vida das pessoas que trabalham no Grupo e
também na vida de quem consome 0s Nossos produtos.

Contamos com quase 4 mil pessoas que trabalham em nossas 3 Unidades Falbris, escritdrio
e lojas e buscam a exceléncia por meio da inovacdo e do frabalho em equipe.

Na tabela abaixo, apresentamos os dados dos funciondrios do Grupo Malwee, classificados
por categoria funcional e indicadores de diversidade. GRrI 102-8, 405-1

1
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Perfil Demogrdfico
Dados de 31 de Dezembro de 2020

HOMENS MULHERES

R 12/4 2546

)

ESTRANGEIROS

0 L 10
&
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COMPROMISSO COM AS PESSOAS

INDICADORES DE DIVERSIDADE - %

Ne DE >
Diretor/Gerente 0 0 0 6
Coordenador/Supervisor 5 0 189 107
JARAGU A po Administrativo 1 0 346 135
DO SUL/SC Operacional 139 0 1359 798
Menor Aprendiz 0 0 0 0
Estagidrio 0 0 0
Direfor/Gerente 0 0 0 0
Coordenador/Supervisor 0 0 2 n
MALHARIA 164 Administrativo 2 0 4 5
Operacional 4 0 33 109
Menor Aprendiz 0 0 0
Diretor/Gerente 0 0 0 0
Coordenador/Supervisor 0 0 19 7
PACAJUS/CE 535 Administrativo 0 0 3 4
Operacional 9 0 400 60
Menor Aprendiz 0 0 37 5
Diretor/Gerente 0 0 0 0
Coordenador/Supervisor 0 0 9 3
VAREJO 88
Administrativo 0 0 43 4
Operacional 0 0 26 3
Direfor/Gerente 0 0 0 0
Coordenador/Supervisor 0 0 23 10
ESC. SP 93
Administrativo 0 0 53 7
Operacional 0 0 0
Total 3820 170 0 2546
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DIVERSIDADE

A valorizagcdo da diversidade e a promog¢do
de ambientes inclusivos sdo principios
éticos do Grupo Malwee. A contratacéo
de pessoas com deficiéncia (PCD) estd
sempre presente em nossos anuncios
de vagas, publicados em nossos canais
de comunicac¢cdo, nas redes sociqis ou
em jornais de circulagcdo regional. Assim
também, ndo restringimos a contratacdo
de pessoas pela sua orienfagdo sexual,
identidade de género, credo ou raca. Para
nds, a diversidade € um valor fundamental e
essencial para os resultados da companhia,
pois da oportundade para pontos de vista
diferentes na construcdo do nosso negdcio,
além do fortalecimento da justica social.

ESTRANGEIROS

Estrangeiros também podem participar
do processo seletivo as vagas do Grupo
Malwee, desde que apresentem documen-
tfacdo pessoal e que comprovem suad
habilita¢cdo para trabalhar no Brasil.
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ROTATIVIDADE

A rotatividade do Grupo Malwee durante o
ano de 2020 pode ser visualizada na tabela .
abaixo, bem como a variagdo por género,

faixa etdria e regido de atuacdo. cri401-1

2020
ROTATIVIDADE DOS NOSSOS COLABORADORES
REGIAO SUL

DADE
mmwmwm

Até 20 anos 64,13% 126,88% 122

21 a 25 anos 51 61 112 77 81 158 37,65% 28,29% 157 241 398
26 a 30 anos 25 37 62 46 90 136 18,07% 16,73% 186 353 539
31 a 35 anos 30 28 58 39 77 116 16,63% 13,69% 203 359 562
36 a 40 anos 22 13 35 20 77 97 10,94% 11,36% 193 364 557
41 a 45 anos 14 9 23 25 56 81 13,98% 9,72% 134 3N 445
46 a 50 anos 4 6 10 13 43 56 742% 10,49% 10 215 325
Acima 51 anos 2 3 5 10 39 49 6,25% 13,13% 92 142 234
Total 230 285 515 291 571 862 21,22% 19,18% 1197 2088 3285

REGIAO NORDESTE

DADE
mmwmmw

Até 20 anos 4 77,78% 3542%

21 a 25 anos 14 54 68 6 17 23 58,82% 74,70% 21 66 87
26 a 30 anos 3 n 14 3 20 23 14,29% 1216% 2] 123 144
31 a35anos 1 7 8 5 35 40 2727% 18,26% 9 101 110
36 a 40 anos 2 7 9 2 13 15 28,57% 15,38% 7 62 69
41 a 45 anos 1 5 6 0 13 13 14,29% 20,45% 4 40 44
46 a 50 anos 0 0 0 3 0,00% 14,29% 1 9 10
Acima 51 anos 0 0 0 0 2 0,00% 100,00% 1 1
Total 31 m 142 20 110 130 36,17% 24,10% 76 459 535
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REMUNERAGAO

Nossa politica salarial ndo faz distingcdo de valoracdo do saldrio base por género (homem
e mulher). As diferencas se restringem a remuneracdo que € composta por beneficios e
senioridade de cada profissional, apresentado na tabela abaixo:

TABELA DE REMUNERACAO EM CADA CATEGORIA FUNCIONAL

UNIDADES SUL + VAREJO UNIDADE NORDESTE PAC ESCRITORIO SAO PAULO

GERENTES 1% 0% 20%
COORDENADORES/

SUPERVISORES 30% 28% 6%
ADMINISTRATIVO 21% 13% 13%
OPERACIONAL 13% 13% 0%
LEGENDA: [ ] HOMENS GANHAM MAIS [ | MULHERES GANHAM MAIS

* Entende-se por saldrio base, o valor fixo e minimo pago a um funciondrio pelo desempenho de suas tarefas. Esse valor ndo inclui
quaisquer remuneragdes adicionais, como pagamentos de horas extras ou gratificagdes. J& a Remuneragao € o saldrio base acrescido
de adicionais, como os baseados em tempo de servico, bonificagdes, inclusive em dinheiro e/ou em agdes, pagamento de beneficios,
horas extras, horas devidas e quaisquer auxilios adicionais, por exemplo, valedransporte, auxilio-moradia, auxilio-creche. GRI 405-1, 405-2
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TREINAMENTO

A gestdo de pessoas do Grupo Malwee inclui iniciativas estruturadas de capacitacdo,
freinamento e desenvolvimento pessoal e de carreira. Em 2020, foram oferecidos cerca de

5 mil horas de freinamento, para todos 0os cargos da companhia. GrI404-1

HORAS DE

TREINAMENTO:

5973 horas

HOMENS:

2907 horas

ST scuo | peiio | ToraL o)

ADMINISTRATIVO 5851500 1682:45.00 2268:00:00
DIRETOR 130:00.00 130:00:00
GESTOR 24:30:00 29.00:00 53:30:00
COORDENADOR EXECUTIVO 67:30.00 197:00:00 264:30:00
SUPERVISOR 148:30.00 221:00:00 369:30:00
AUXILIAR SUPERVISOR 140.00.00 291:00:00 431:00:00
ESPECIALISTA 31:00.00 31:00:00
MEDICO 1400 14:00:00
OPERACIONAL DIRETO 606:00:00 7400:00 680:00:00
OPERACIONAL INDIRETO 1363:30:00 368:00.00 1731:30:00
Total (Horass) 3065:15:00 2907:45:00 5973:00:00

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020



RENEFICIOS

Nossa politica de beneficios expressa todo o cuidado que temos com o bem-estar e a
qualidade de vida de nossos colaboradores e seus familiares. Os beneficios variam de
acordo com a regido de atuacdo e do acordo de Convengdo Coletiva de Trabalho. cri401-2

BENEFICIOS < )

ALIMENTAGCAO

Restaurante inferno

Restaurante interno

"Vale refeicdo.
Desconto de 20% - PAT"

Cartdo alimentagcdo

CESTA BASICA N&o Sim - cesta fisica N&o N&o
DESJEJUM N&o Sim Ndo Né&o
PLANO DE SAUDE  Livre adesdo com Livire adesé&o com Livre adesdo com Para lojas que estdo

subsidio da empresa subsidio para liderangas  subsidio da empresa cobertas por Convencdo

Coletiva de Trabalho
PLANO Plano por livre adesdo para  Plano por livie adesé&o Plano por livre adesdo para N&o
ODONTOLOGICO funciondrios e dependentes  para funciondrios funciondrios e dependentes
e dependentes

AMBULATORIO Atendimento assistencial Atendimento assistencial  N&o Ndo
INTERNO e Médiico do Trabalho e Médico do Trabalho

Empresa subsidia 30% do Farmdcia conveniada N&o Ndo

valor dos medicamentos oferece desconto, com
E:gﬁgg;rf EM com receita médica. desconto em folha

Farmdcias conveniadas de pagamento.

subsidiom de 10 a 25%.
VACINA DA GRIPE 100% pago pelo parceiro. 100% pago pelo N&o N&o

parceiro.

Em clinicas conveniadas N&o N&o N&o
TERAPIAS OU Na empresa, PAgo
ALTERNATIVAS 100% pelo parceiro, com

valor de convénio.

= Um saldrio nominal N&o N&o N&o

g:ﬁl’llgﬁA(}AO para quem completa

20 anos. (CCT)
REMUNERAGAO  PIR NGo Nao N&o
VARIAVEL*
Egan 'IFENIV?PG(E m Para o parceiro que completa 10, 20, 30 .. Anos de empresa. Recebe NGO
DE EMPRESA homenagem e placa. Contratos de trabalho cumulativos.
BONUS PARA Sim Nao Sim Nao
LIDERANCAS**
PREMIO DE N&o Sim Nao Simn (comiss@o
PRODUCAO sobre vendas)

AUXILIO CRECHE

Convénio com Prefeitura.
Empresa repassa a

PMJS um valor mensal
por crianga de 0-5
anos. N&o hd garantia e

Reembolso por crianga,
mediante apresentacdo
de recibo e nf. Prazo: por
6 meses apds o reforno

de licenca maternidade.

"Reembolso de RS 185,00 por
crianGa, para as parceiras.
Periodo: 30 meses a partir do
retomo da licen¢ca matermidade
(2 anos e 6 meses - média de

Para lojas que estado
cobertas por Convengdo
Coletiva de Trabalho

exclusividade de vaga. RS 81,55 por filho. idade da crianga 2a10m).
Ndo € necessdrio apresentar
recibo / notfa fiscal."
N&o N&o Sim Para lojas que estdo
SEGURO DE VIDA cobertas por Convengdo
Coletiva de Trabalho
ACADEMIA Sim Ndo Ndo Né&o
GRATUITA
KIT BEBE Sim N&o Sim N&o

JA= Matriz Jaragud do Sul (SC); MALH=Malharia Jaragud do Sul(SC) ; PAC=Unidade Pacajus (CE); ESCRITORIO SP=Escritdrio
corporativo; LOJAS=lojas proprias.
Remuneracdo varidvel (*) (PLR - participacdo nos lucros e resultados) e bdnus para lideranga(**) e prémio de produgdo sdo
programas que gratificam os colaboradores por seu desempenho e atingimento de resultados)
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Os lucros da companhia sdo distribuidos para todos os colaboradores diretos por meio de
2 programas, o PLR - Parficipacdo nos Lucros e Resultados e o Bonus das liderancas.

Ambos os programas partem do EBIDTA como gatilho e possum uma regra de definicdo de
metas coletivas, como faturamento e despesas e setoriais. As metas setorias sdo definidas
de acordo com a drea de atuacdo de cada profisisonal, sendo que para o PLR define-se
3 metas, das quais uma estd relacionada d qualidade e as outras duas sdo variaveis. Neste
programa existe uma ultima metas, a qual € individual e estd relacionada & assiduidade.

Quanto ao Bonus, além das metas coletivas, cada lider pode ter de 3 a 5 metas, as quais
sdo sugeridas pelas liderancas e aprovadas em diretoria. Estas metas podem ser de produti-
vidade, meio ambiente e/ou direitos humanos. Um exemplo de direitos humanos foi a meta
de certificacdo ABVTEX para os prestadores de servico de confeccdo que finha como
target 60% dos prestadores de servico certificados e foi aplicada para Diretor industrial,
gerente de compras, gerente de prestacdo de servicos (operacdo).

LICENCA MATERNIDADE

Sobre a Licenca Maternidade, o Grupo Malwee segue a legislacéo trabalhista aplicavel na
concessdo dos direitos as mdes e aos pais. A tabela abaixo apresenta os nimeros relacio-
nados aos beneficios concedidos bem como outros dados relacionados a retencdo dos
funciondrios apds o periodo de licenca: cri401-3

Licenca matemidade/patemidade | Retorno ao trabalho apds licenca Continuaram trabalhando 12

maternidade/patermnidade meses apods o retorno da licenca
matemidade/patemidade

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

123 58 93% 100% 79% 79%
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SEGURANCA NO TRABALHO

Priorizar o bem-estar e a integridade fisica e mental de nossos parceiros € um tema urgente
e estd presente em nosso dia a dia, seja por meio das atividades da Comissdo Inferna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), seja pelos programas e campanhas de conscientizacdo.

Sendo assim, nosso programa de Saude e Seguranca Ocupacional possibilitou que ndo
houvesse registro de doenca ocupacional nem de acidentes do trabalho (tipico) com
6bito, em 2020. O sistema de normas aplicado ao registro e das estatisticas de acidentes
segue a NBR14.280 (Cadastro de Acidentes do Trabalho Procedimento e Classificagcdo) e
o artigo 22 da Lei 8.213/1991 que estabelece a emissdo da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho para a Previdéncia Social (CAT). GRrI403-1, 403-2

e TAXADE | ABSENTEISMO
DESCRICAO | ACIDENTE | ACIDENTE | DIAS FREQUENCIA | GRAVIDADE | ABFNTESNO. | HoRAS HOMENS
TRAJETO | TIPICOS | PERDIDOS | (RAJETO [ (RAJETO | £ TRABALHADAS
+TPICO) | +TIPICO) e
Jaragué do Sul 2 30 572 13 m 0011% 5148179
Malharia 0 1 0 35 00 0000% 288017
Pacajus 1 2 25 40 332 0,003% 753005
Total do Sul 28 3 572 109 105.2 0011% 5436196
Total NE 1 2 2 40 332 0,003% 753005
Total geral 2 3 597 100 965 0010% 6189201
Varejo 2 0 0 20 00 0,000% 1002623

Na estafistica apresentada estdo considerados fodos os tipos de lesdes, das leves até graves.
Os dias perdidos sGdo considerados corridos, e o inicio € a partir do 1° dia do atestado.
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COMPROMISSO
COM A
COMUNIDADE
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nas comunidades onde esta BN ad\Ezm. ENNL LT LN N7 \\V/ Z
inserida, gerando renda e ‘ WA azma v i NS “

oportunidades para seus
funciondrios e beneficios
para suas familias. Com
quase 4 mil funciondrios,
estamos entre as maiores
empregadoras do setfor
de moda brasileiro, con-
fribuindo para o cres-
cimento da economia
nacional e das cidades
onde atuamos.

Para oferecer oportunidade
de renda e crescimento profis-
sional, buscamos estar sempre
em sintonia com as melhores
praticas de mercado, oferecendo
saldrios competitivos e compativeis com
o0 mercado nacional. Em relagcdo ao piso
salarial, nossos funciondrios da unidade
fabril de Pacajus (CE) possuem piso inicial
equivalente ao saldrio minimo nacional. Na
demais unidades do Sul, a remuneracdo
apds o periodo de experiéncia, € 1,05%
superior ao saldrio minimo nacional. GrI202-1

A atividade téxtil e de vestudrio estd entre
as principais atividades econdmicas
das localidades onde estamos inseridos.
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Sendo assim, fanto nossa equipe operacional como adminis-
trativa é formada, em sua grande maioria, por moradores da

comunidade local*. O mesmo ocorre com os memlbros da alta
direcGodacompanhia, que € compostadaseguinte maneira:
GRI 202-2

MATRIZ MALHARIA FABRICA
UNIDADE OPERACIONAL | ;ARAGUA DO SUL/SC JARAGUA bO SUL/SC PACAJUS/CE

% de memibros da alta
direcdo provenientes da 57% 100% 100%
comunidade local

*Comunidade local = cidades da regido onde a Unidade estd inserida
Gastos com Fornecedores

Além da forca de trabalho, nossas operacdes movimentam
a economia na contrata¢cdo de produtos e servigos. Estes
gastos tém grande representatividade no desenvolvimento
da comunidade onde as unidades da companhia estdo
inseridas e demais localidades. Gri204-1

GASTOS COM FORNECEDORES

17,2% 82,8%

2020
16,4% 83,6%
20 N
16,2% 83,8%
208 T
229% 771%
207 SN
13% 87%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

LEGENDA: [l CIDADES ONDE O GRUPO MALWEE POSSUI UNIDADES ¥ DEMAIS CIDADES
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Em 2020, o Grupo Malwee trabalhou fortemente nos seus dois grandes compromissos
publicos relacionados aos impactos socioambientais da sua cadeia de valor.

Business Ambition for 1.5°C: Our Only Future,

Signatdrios do Pacto Global da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) desde 2015, fomos a primeira empresa brasileira
de moda a assinar o compromisso que define metas de
reducdo das emissdes de gases de efeito estufa com
base cientifica, visando limitar o aquecimento
global em 1,5°C. Préximos de fechar as
metas de nosso Plano 2020 de susten-
tabilidade e cientes das urgéncia
do tema queremos contribuir de
forma efetiva para a sociedade,
atingir a exceléncia no Nosso
desempenho ambiental, assim
como incentivar que outras
empresas do mundo da
moda busgquem cadeias de
producdo mais sustentdveis.

AMEITION FOR 1 S'CHZZ+

A partir da assinatura do Pacto

a empresa tfem 2 anos para
definir suas metas de reducdo
e aprovd-las junto ao SBTI. Os
estudos de Avaliaocdo de Ciclo
de Vida organizacional, meta 1 do
Plano 2020 realizados em 2019 e 2020
foram o inicio do processo para definicdo
das metas e estratégias para contribuir para
uma economia de baixo carbono.

O Grupo Malwee apresentard suas metas até outubro/2021
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ABVTEX

Certificados
desde 2010, em J
2019 o Grupo
Malwee "
concretizou

a estratégia

de tornar-se
membro signatdrio da
ABVTEX, fortalecendo assim
sua buscar uma cadeia de
fornecimento certificada quanto
aos direitos humanos e do trabalho.
Apesar da pandemia, em 2020 verifi-

Cou-s& a um crescimento expressivo dos
resultados da meta de ter 100% dos seus fornecedores

de servico de confeccdo certificados até 2020 ,foi um salto de 45% para
73% da cadeia de fornecimento certificada.

Além destes compromissos, o Grupo Malwee também participade
diversas entidades e associagcoes: GRI 102-12, 102-13

» Associacdo Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccéao (ABIT)

* Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH)

* Associacao Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento (ABTD)
* Associacao Brasileira de Franchising (ABF)

» Associacdo Comercial e Industrial de Jaragud do Sul (ACIJS)

* Rede Empresarial Brasileira de Avaliacao de Ciclo de Vida (ACV)

* Rede Brasil do Pacto Global da ONU
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GRI 103-3

Apesar do ano desafiador da pandemia o Grupo Malwee manteve seu compromisso com o
meio ambiente e as pessoas. O resultado foi refletido nos frés prémios que recebemos em 2020.

PREMIO SER HUMANO (ABRH-SC)

Com o case Multiplicadores de Comunicacdo, o Grupo Malwee levou, pelo
segundo ano consecutivo, o Prémio Ser Humano Oswaldo Checchia 2019, na
categoria Gestdo de Pessoas — Administracdo, concedido pela Associagdo
Brasileira de Recursos Humanos de Santa Catarina (ABRH-SC). O projeto destaca
a asserfividade da estratégica para melhorar o engajamento e a comunicacdo
da empresa com os colaboradores por meio de um grupo de Multiplicadores,
funciondrios voluntdrios que ddo suporte a equipe de comunicacdo inferna.

EMPRESAS HUMANIZADAS 2020

O Grupo Malwee foi reconhecido, pela segunda vez, uma das empresas mais
humanizadas do Brasil. A empresa foi destaque em § categorias (empresas de
grande porte) que reconhecem o propdsito de fazer uma moda consciente,
sustentavel e humana: Melhores empresas para os Clientes, Melhores para
a sociedade, Estratégia de Valor Compartiihado, Cultura Consciente, e
Adaptabilidade Evolutiva. O levantamento realizado pela startup de impacto
Humanizadas, em parceria com o Instituto Capitalissno Consciente analisou 226
organizacdes de pequeno, médio e grande porte, ouvindo 36.868 pessoas entre
funciondrios, clientes, fornecedores e, claro, consumidores e a comunidade.

iNDICEDE _ INDICE DE TRANSPARENCIA DA MODA 2020

DAMODA . 1. A marca Malwee foi considerada a mais transparente, pelo terceiro ano

e consecutivo, durante a avaliacdo do Indice de Transparéncia da Moda (ITM),
do Fashion Revolution Brasil. O ITM avaliou 40 marcas em 2020 quanto aos
dados e informacdes publicos com relacdo as suas acdes estratégias de
responsabilidade socioambiental. Para chegar ao resultado, € analisada a
disponibilidade de informacdes oferecidas pelas empresas nas categorias
“Politicas e Compromissos”, “Governanca”, “Rastreabilidade”, “Conhecer,
Comunicar e Resolver” e “Tépicos em Destaque”. A Malwee é a marca
brasileira, entre as 40 avaliadas, que ocupa o posto mais elevado na lista.
A pontuacdo média das empresas avaliadas foi de 21%. A Malwee teve
pontuacdo de 68%.
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A MUDANCA A
UNICA CONSTANTE

2020 foi um ano atipico para o mundo inteiro. Todos tivemos
que nos adaptar as mais diversas mudancas e as empresas,
igualmente, tiveram que readequar seus negdcios para
conseguir refomar o mercado, em razdo da parada brusca
e repentina das atividades ocorrida em decorréncia da
pandemia. H& quem diga que toda crise € uma oportu-
nidade de revisar seu planejamento e criar oportunidades
que até entdo ndo estavam tdo nitidas. Para o Grupo
Malwee, gue opera no setor téxtil, um dos mais afetados pela
crise, o desafio foi encarado como uma oportunidade de se
reinventar e se replanejar em velocidade nunca antes vista.

Ao invés de parar a producdo, o Grupo passou a fazer parte da
cadeia produtiva para enfrentar a crise de sadde publica, pois
passamos a produzir mdscaras faciais de fecidos e aventais
de protecdo geral e hospitalar, produtos essenciqis para o
momento. Nossa produ¢cdo aumentou exponencialmente!
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Toda essa inimagindvel producdo demandou a contratacdo
de mais de 200 pequenas e médias empresas de confeccdo
de Santa Catarina como prestadoras de servicos, o que
garantiu frabalho e renda para mais de 4 mil pessoas que
estavam sem trabalho em razéo da pandemia.

Para manter uma gestdo eficiente neste momento, o
Grupo direcionou para o Instituto Malwee a curadoria

de todas as acdes para com as comunidades, desde
doagdes para hospitais, campanhas com a marca
Malwee (citado em Campanhas), doacdes de roupas,
entre outros, ver capitulo do Instituto Malwee. Enquanto
que as acgcoes de enfrenfamento da crise relacionadas Ao
negdcio e sua cadeia de valor eram foco das equipes internas.

Definimos que para avancar com o hegdcio durante a pandemia,
deveriamos estruturar nossas acdes com base em 3 pilares que sustentam
nossa esfratégia e a nossa Missdo: NOssaAs Pessoas, NOSSO NegOCio € NOssA
operacdo. E assim o Grupo Malwee seguiu durante todo o ano de 2020.

COMITES DE CRISE

Para propiciar maior monitoramento das consequéncias da pandemia e
garantir o menor impacto possivel no negdcio, na salde e seguranca de
NoOssos principais stakeholders — colaboradores, representantes e clientes,
foram criados comités de crise para os seguintes tfemas: Clientes, Solucdo de
Negdcios, Solucdo Digital, Fornecedores, Estoques e de Sadde e Seguranca
dos colaboradores.

COLABORADORES

O Grupo Malwee estd comprometido com a protecdo da sadde e a seguranca
dos seus colaboradores, diversas medidas foram realizadas para proteger as
pessoas. O Comité de Salde e Seguranca elaborou o plano de contingéncia
para o enfrentamento do Coronavirus (Covid 19), conforme orientacdo dos
érgdos especializados (OMS e Ministério da Sadde). Todas as acdes foram
tomadas preventivamente, buscando agir com calma e racionalidade,
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agilizando as decisdes, 0 processo de comunicacdo e a fiscalizacdo, para
garantir o seu cumprimento e a sadde e seguranca dos colaboradores.

Todos os colaboradores foram informados sobre o virus e sobre as formas de
evitar a fransmissdo. Foram utilizadas todas as plataformas de comunicacdo
disponiveis, como mensagens por aplicativo (WhatsApp), boletim informativo
NOS Murais, cartazes em espacos comuns e correio eletréonico, etfc.

Higiene das mdos, higiene e etiqueta respiratdria, higiene dos ambientes de
trabalho, uso de dlcool gel 70%, uso de mdscaras, importéncia de manter
a distancia e evitar locais com aglomeracdes, cuidados ao sair e ao voltar
para casa, foram algumas orientacdes feitas para todos os parceiros,
clientes e fornecedores. ‘

OUTRAS MEDIDAS ADOTADAS

Distanciamento

* Sinalizacdo das medidas de distanciamento social na portaria e instalagcdo
de pedestais organizadores de fita refrdfil.

* Alteracdo no Lay-out e instalacdo de barreiras fisicas em dreas produtivas.

* Demarcacdes para ajudar no afastamento das pessoas nos locais em
que costumeiramente geram filas. (ex. entrada de colaboradores, restau-
rantes, buffet, cart@o ponto).

* Reprogramacdo dos hordrios de refeicdo para diminuir o fluxo de pessoas
Nnos restaurantes e alteracdo de layout das mesas.

* Aumento na frota para fransporte fretado, mantendo disponivel para uso
apenas 50% dos assentos. Disponibilizado dlcool gel 70% e as janelas
mantidas abertas.

* Afividades administrativas, anteriormente presenciais, foram digitalizadas:
* Folha de pagamento, passaram a ser encaminhadas somente via e-mail.
* Entrega de atestado via WhatsApp.
* Atendimento no RH - recursos humanos via WhatsApp.

* Rondas de seguranca, com objetivo de verificar se as agcdes foram eficazes
e conscientizacdo dos colaboradores da importéncia de todas as acdes.
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Higiene

Disponibilizacdo e orientacdo, antes mesmo da refomada dos trabalha-
dores em cada local de trabalho, dlcool gel 70% e Kit’s de higienizacdo,
contendo borrifador com desinfetante (Alpha HP), papel toalha e luvas
descartaveis para limpezas e desinfeccdes de maquinas, equipamentos,
superficies em geral.

Medidas extras

* Desde de marco/2020 é realizado a afericdo de temperatura corporal de
todos os colaboradores, terceiros e entregadores. Para garantir este proce-
dimento sdo utilizadas cdmeras fermograficas e tfermdmetros digitais.

* Sanitizacdo/desinfeccdo de fodo o pdtio, escadas e dreas comuns, perio-
dicamente,

* Infensificacd@o da limpeza de banheiros, magcanetas, corrimdes e dreas
comuns pela empresa contratada.

* Instalacdo de tuneis de desinfeccdo na entrada da empresa, todos
colaboradores e terceiros passam por este tunel, que tem por finalidade
criar uma barreira adicional para diminuir o possivel tfransporte do virus
para dentro das instalacdes. No interior do tinel € mantida a nebulizacdo
de uma solucdo de ozénio aquoso (Ggua + Ozbnio).

e Foram desenvolvidos protocolos de acdo para casos suspeitos ef
ou positivos. Reforcamos com todos 0s parceiros que, caso venham a
apresentar algum sinfoma de gripe ou tfenha contato com pessoas com
suspeita de COVID-19, devem relatar ao seu lider e os profissionais de
salde no ambulatdrio

Uso de mdscaras obrigatério

Foram disponibilizados pela Malwee de forma gratuita para todos os colabo-
radores e terceiros (residentes) 10 mdscaras reutilizéveis e treinamento para
uso e higienizacdo das mesmas.

Viagens, reunioes, treinamentos e visitas

As viagens a trabalho, nacionais e internacionais, foram temporariamente

canceladas. Reunides e treinamentos presenciais foram temporariamente
suspensos, retornando a partir de setembro/2020, apenas para aqueles
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obrigatdrios, respeitando os protocolos de seguranca. Visitas externas ‘

e visitas nas unidades falbris do Grupo também foram temporaria- o

mente canceladas. ‘. ‘
A partir de novembro/2020 viagens e enfrada de visitantes

tiveram suas regras flexibilizadas, sendo permitidas com andlise e

aprovacdo da respectiva diretoria da drea solicitante.

Grupo de Risco - Isolamento conforme a legislacéo '

Colaboradores classificados como grupo de risco: pessoas
acima dos 60 anos, gestantes e portadores de doencas
cronicas listadas pelos érgdos de sadde foram afastadas do
tfrabalho.

Aqueles cuja atividade € possivel realizar remotamente, estdo

trabalhando normalmente na modalidade home office ou
quando ndo é possivel, estdo em licenca remunerada.

Reducdo de Jornada

Utilizando nos meses de maio, junho e julho de 2020 a MP 936/20 que permitia ‘

a reducdo de jornadas e a suspensdo tempordria de contratos em razdo do
Novo coronavirus, o Grupo Malwee aplicou:

Reducdo de jornada de 50% para:
*  38% de seus funciondrios no més de alboril/20,

* 1% nos meses de maio e junho de 2020.

Reducdo de jornada de 25% para:
*  11% dos funciondrios no més de maio/2020,

* 17% nos meses de junho e julho de 2020.

Apenas 4% dos funciondrios tiveram suspensdo tempordria do contrato
de trabalho no més de maio de 2020.

O Grupo Malwee ndo teve em 2020 nenhuma demissdo em decorréncia
da Covid-19.
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Estas politicas se estendem durante o ano de 2021, e sdo alteradas conforme
as avaliacdes do comité interno de Saude e Seguranca do Covid-19 para a
situacdo da pandemia.

Fornecedores

* Mdascaras foram doadas para fornecedores de servico de confeccdo no
inicio da pandemia.

* Auditorias de verificacdo das condicdes de higiene e distanciamentos
foram aplicadas nos fornecedores de servico.

* Uma simplificacdo do processo, associada a uma forca tarefa de
avaliagcdo documental foi implementada para atender o aumento de
producdo sem colocar em riscos 0 cumprimento dos direitos humanos e
do trabalho para os novos fornecedores.

e Compartiihamento de Informativo juridico sobre
decretos, leis e novas medidas publicadas pelos
6rgdos reguladores. Pua] loja na

Clientes

Orientados pelo mantra de ser o melhor parceiro
do canal multimarca, a equipe comercial, de
inovac¢do e de produto atuou Nos processos de
digitalizagcdo do cliente multimarca.

Com a iniciativa “Papo Fashion” um programa
online para capacitar os lojistas em acgdes e
estratégias de digitalizacdo do seu negdcio.

A plataforma digital “(Sua) Loja Malwee”, trouxe o recurso

da loja virtual, anfes acessivel apenas a grandes varejistas, para o
pequeno lojista. Uma ferramenta com funcionamento simples, intuitivo e
com uma equipe técnica de apoio, ajudou o negdcio de muitos clientes a
crescer de forma rapida e facil usando o digital.

Outra campanha colaborativa com o objetivo de fortalecer o comércio local e
que feve a participacdo de outras empresas foi a Campanha Compre do Bairro.
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Comunidade

Olhar atento para as necessidades da comunidade sempre fez parte de
nossos valores. Entdo € completamente natural que, com a pandemia do
coronavirus e todas as dificuldades que ela tem causado ¢ populacdo, o
Grupo Malwee assumisse o papel de protagonista no combate as crises
econdmica e sanitdria. Impulsionada pela vontade de superar momentos
dificeis e fortalecer sua relacdo com a sociedade, a empresa se transforma
cada vez mais em uma plataforma de iniciativas socioecondmicas, com
atuacdo em diversas frenfes em todo o Brasil. Abaixo um resumo das agdoes
do Grupo Malwee em todo o Brasil. Mais detalhes vocé encontra no capitulo
de campanhas e no Instituto Malwee.
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cerca de R$140 mil +300 mil 5 milhoes 7 milhées
R$_1 5__ doados para a pecas de roupas de kits de mdscaras doadas.
milhoes compra de cestas doadas. mdscaras para 1,8 milhdo de
doados para bdsicas. costurar mdscaras para
Hospitais. (tecido e vendedoras
+ de 30 mil eldsticos 3.1 milhées para
mdscaras, foucas cortados) com instituicoes
e aventais para potencial de indicadas por
hospitais. geracdo de lojistas

renda de R$ 25
milhoes para
instituicoes.

2,1 milhées para
instituicdes como
Unicef e Unido Rio.

A pandemia acaba, as boas agoes ficam

Todas essas acdes - e as proximas que Virdo - s& sdo possiveis gracas As
relacdes duradouras com clientes e parceiros, que nos deram o tamanho
que temos hoje. Mas ndo vamos parar por ai, queremos continuar nutrindo
as relacdes que tanto nos engrandecem, mas também construir novos lacos,
com entfidades e comunidades de todo o pais, 0 que fortalece ainda mais
NOSSAs raizes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020




CAMPANHAS

O ano de 2020, foi o ano da colabora¢cdo. Diversas
empresas e organizacdes uniram-se para o enfrentamento
da pandemia e seus reflexos, como o desemprego e

a fome. No Grupo Malwee esta colabora¢do veio
de todos os lados, foram diversas campanhas
gue uniram marca Malwee, Instituto Malwee e
Grupo Malwee.

Abaixo as campanhas que fiveram a
participacdo da marca Malwee para
o combate da pandemia e outras
campanhas relacionadas ao posiciona- |
mento de marca moda sem ponto final ‘

ATITUDES DO BEM
DOACOES NA PANDEMIA

 Doamos 5 mil itens de material
hospitalar descartavel (foucas e aventais)
para o Hospital e Maternidade Jaragud, de
Jaragud do Sul/SC.

* A Malwee também ajudou em uma frente de
mobilizagdo para a compra de 87 respiradores
que equiparam UTls de 11 hospitais do estado de S&do
Paulo.

* 500 mil jalecos hospitalares doados para instituicoes
de saude em todo o Brasil.

* 10 mil mdascaras de protecdo de tecido doadas para
instituicdes de Goidnia.

* AMalwee dooutecidos e eldsticos para a confecc¢do de
100 mil mdscaras para a organizacdo Gerando Falcoes,
que coordenou o frabalho entre ONGs parceiras que
utilizou a matéria-prima para a producdo das mascaras,
gerando emprego e renda para milhares de pessoas.
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MALWEE PROTEGE

A campanha lancou a linha Malwee Protege,
a primeira com mdscaras e camisetas com
protecdo anti viral contra o virus SarsCov2,
causador da Covid-19. A Malwee destinou
50% do lucro das vendas dos produtos da
linha, realizadas no e-commerce, para a
doacdo de cestas bdsicas a pessoas em
situacdo de emergéncia caudada pela
CQOVID-19.

No total foram doados R$ 146.000,00 em
recursos para familias de catadores e
catadoras de recicldveis - da cidade de
Pacajus, no Ceard.

A Malwee entendeu que responsabilidade,
solidariedade e empatia eram fatores que
iriam nos ajudar a sair mais fortes desta crise,

Com o auxilio de nossos consumidores unidos
pela causa, conseguimos apoiar a comunidade de
Pacajus neste momento dificil.

FASHION REVOLUTION

Outra campanha apoiada pelo Grupo Malwee em 2020 foi
o Fashion Revolution - movimento mundial que nasceu em
2013 apds o desmoronamento do edificio Rana Plaza, em
Bangladesh. Neste ano, promovemos uma campanha de
comunica¢do para mostrar quem faz nossas mascaras No
Grupo Malwee.

MALWEE - MODA SEM PONTO FINAL

Com o objetivo de reduzir o impacto ambiental causado
pela industria da moda a segunda mais poluente do mundo
e de estimular o consumo consciente, a Malwee langou
um novo jeito de pensar e desenvolver as suas colegdes, a
Moda Sem Ponto Final.
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A novidade é que a marca passa a lancar, anualmente
grandes colecdes, intituladas “Verdes”, “Invernos”,
“Outonos” e “Primaveras” pensadas para promover o uso de
pecas que podem ser repetidas a cada ano e combinadas
com novas tendéncias, provocando o pensamento de
um guarda-roupas mais inteligente. Em comum, todas as
colecdes trazem sempre um mix de pecas com apelo
atemporal, um reforco ainda maior na linha bdsicos
essenciais, que sdo perfeitos para todas as estacoes.

O infuito da marca é oferecer para o consumidor a Possi-
bilidade de reinventar o seu guarda-roupas de forma
inteligente, usando pecas repetidas vezes, ano apos
ano, prolongando a vida util das roupas, como forma
de combater a poluicdo ambiental e os impactos que a
industria da moda gera no meio ambiente.,

MALWEE + REPASSA

Dentro do conceito da Moda Sem Ponto
Final, a Malwee firmou parceria com ©
Repassa, maior brechd online do Brasil,

COMO um primeiro passo da marca rumo

a moda circular, estimulando o pds uso

das roupas, como um dos caminhos para

minimizar o impacto da industria da moda

Nno meio ambiente.,

Em todas as compras realizadas no site da

Malwee, os consumidores recebem a Sacola do

Bem do Repassa e podem revender as pecas que

amou mas NAo usa mais, pensando no pPds uso das
roupas e criando um ciclo de impacto positivo na moda.

O dinheiro das vendas pode ser doado para projetos sociqis
e ambientais parceiros do Repassa através da prépria
plataforma, pode virar créditos para compras no proprio
Repassa ou no site da Malwee ou pode ser depositado da
conta dos “vendedores”.
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MALWEE JEANS - O JEANS MAIS SUSTENTAVEL DO BRASIL

Campanha de lancamento do novo jeans da Malwee,
produzido com tecnologia inédita na América Latina,
que utiliza até 98% menos dgua (que corresponde a

1 copo de 250ml de dgua) e sem produtos quimicos
nocivos ao meio ambiente e As pessoas. Menos
dgua para a producdo do jeans e mais dgua

para o que realmente importal

RIBON

Em 2020 seguimos com a nossa parceria com o
aplicativo Ribon, como forma de estimular a solida-
riedade e criar uma grande corrente de doacdes.

E sé baixar o aplicativo para comecar a
movimentar os ribons, moedas virtuais
do app financiadas por empresas
apoiadoras como a Malwee, e
escolher as causas e instituicoes que
receberdo o seu apoio. Essas ONGs

parceiras estdo na lista das mais

eficientes do mundo, segundo

rankings internacionais, Give Well

e The Life You Can Save.

] Doagio Realizada

Vocé ajudoy Uma pessoa doande 1 dias
de dgua potavel!

A Malwee, em conjunto com
outras empresas apoiadoras
pagam as doacdes equivalentes
aos valores doados pelos usudrios.

Essa doagio s6 & possiyey

MALWEE £ragas a Malwee:

Saiba mais

O aplicativo é disponibilizado para

o0 publico em geral e a Malwee faz
campanhas constantes estimulando seus
colaboradores e consumidores a partici-
parem e chamarem mais pessoas para mais esta
atitude do bem.
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INSTITUTO
MALWEE

O Instituto Malwee foi criado para concentrar
e ampliar o impacto e alcance das agoes
socioambientais que o Grupo Malwee
vem fazendo ao longo dos mais de 50
anos de histéria junto & sociedade.
Com o propdsito de inspirar uma
fransforma¢do social por meio

de #AtitudesdoBem, o Insfituto
atua em causas gque promovem

uma relacdo sustentdvel com

O meio ambiente e garantem

uma infancia digna, sauddvel

e feliz.

Em 2020, com a pandemia
de Covid-19 o Instituto recuou
algumas agdes e projetos do seu
plano estratégico original e focou no
atendimento emergencial as familias
mais atingidas pela pandemia.
O Instituto assumiu a curadoria
de todas as doacdes feitas
pelo Grupo Malwee e novas
parcerias foram estabelecidas
com entidades do terceiro
setor em todo o Pais.

INSTITUTO

Malwee
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CURADORIA DAS
DOACOES
DO GRUPO MALWEE

Com a pandemia o
Grupo Malwee assumiu

O papel de apoio no
combate das crises
econdmica e sanitaria.
Impulsionada pela
vontade de superar

os momentos dificeis e
fortalecer sua relacdo
com a sociedade, a
empresa se fransformou em
uma plataforma de iniciativas
socioeconémicas, com atuacdo

em diversas frentes em todo o Brasil

e o Instituto Malwee atuou lado a lado
realizando a curadoria destas acdes. Desde .
o inicio da pandemia, o Grupo Malwee doou C”a ngqs
o equivalente a RS 20 milhdes, entre contribuicdes impactadas pelo
financeiras diretas e doacdes de roupas, mdscaras e instituto
cestas bdsicas.

DOACOES DE CESTAS BASICAS

No cendrio de pandemia do Covid-19, a necessidade
do isolamento social tirou milhdes de alunos das escolas,
deixando-0s sem acesso a merenda escolar, que para muitas
criancas era a garantia de uma refeicdo didria. Por esse
motivo o Instituto Malwee se uniu & Aldeias Infantis SOS Brasil
para combater o grave quadro de inseguranca alimentar
gerado pela pandemia.

O Instituto fez uma doacdo emergencial a instituicdo no
valor de RS 67.500,00 para a compra de 338 cestas bdsicas
que foram destinadas as familias das localidades de Caicd
e Mossord (ambas do RN), Jodo Pessoa/PA e Recife/PE.
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CAMPANHA DE
CROWDFUNDING

O Instituto Malwee também
realizou a campanha
“Comida na Mesa é
Atitude do Bem”. O valor
arrecadado chegou a

RS 20.210,00 e o Instituto
Malwee dobrou esse
valor, doando um total

de RS 40.420,00. O
recurso foi destinado
para familias atendidas
pela organizacdo social
Aldeias Infantis SOS Brasil
e pelo projeto Orgdnico
Soliddrio.

Além da doacdo de alimentos, a
campanha contribuiu com a geracdo =0

de renda para os agricultores orgdnicos +950m||
que participavam da rede Orgénico Soliddrio, INVESTIDOS

que também sofreram o impacto da crise econdmica. Desta INVESTIDOS EM
forma, o projeto destinou alimentos frescos e sauddveis, PROJETOS E
em complemento a cesta bdsica tradicional, e garantiu a CAMPANHAS.
venda para os produtores rurais ligados a uma agricultura
orgdnica e sustentavel.

CAMPANHA #ATITUDESDOBEM

A marca Malwee langcou em 2019, a campanha “#Atitudes-
doBem®”, onde o consumidor cadastrava a etiqueta no site
da campanha e escolhia uma das OSCs pré-selecionadas
para receber uma doac¢do do Instituto Malwee. O Instituto
Malwee realizou a curadoria das instituicoes e destinou em
2020 o valor de R$ 860.250,00 impactando 18974 criancas
atendidas pelas entidades.
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PROJETO INSTITUTO
MALWEE ACELERA

Um dos objetivos

do Instituto Malwee

& ftornar-se uma
aceleradora de
entidades que

jad@ desenvolvem
projetos relacionados

a infdncia. Com este
intuito, para promover a
sustentabilidade e o prota-
gonismo das Organizacdes
da Sociedade Civil, o Instituto
Malwee, em parceria com a
Phomenta, langou em novembro
de 2020 um edital para o Programa
Instituto Malwee Acelera - edicdo infGncia.
Organizagdes de todo o Brasil que atuam com
ainfncia puderam se inscrever, gratuitamente. No total,
706 instituicdes de 306 cidades do Brasil participaram do
processo seletivo.

Durante cinco meses (de marco a julho de 2021), as 10
organizagdes selecionadas participardo de encontros
virtuais dindmicos, atfividades prdticas e assessorias
individuais, onde ferdo contato com diversas ferramentas
para melhorarem e inovarem as prdaticas de gestdo. Ao
final do programa, as organizacdes terdo a oportunidade
de participar do processo de diagndstico para obtencdo
da certificacdo Phomenta, Unica certificadora brasileira ONGS
que faz parte do comité internacional ICFO (International selecionadas para

Committee on Fundraising Organizations). programa de
aceleracdo em

2020
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Parque Malwee

Simbolo do compromisso do Grupo Malwee com o meio ambiente, e referéncia nacional
na promoc¢do do confato do homem com a natureza o parque possui 1,5 milhdo de
metros quadrados, 16 lagoas, mais de 35 mil drvores plantadas entre

espécies nativas e exdticas e uma fauna considerada acima da ‘
média, dada sua localizacdo em um centro urbano. Com
a presenca de espécies raras como o gavido-pombo-
-pequeno (Amadonastur lacernulatus), presente lista
da fauna brasileira e catarinense ameacada de
extingcdo, a ave corre o risco de desaparecer
das florestas brasileiras devido ao crescente
indice de desmatamento no pais.

Infraestrutura: o Parque Malwee reldne
diversas atragcdes para os visitantes como
espacos de eventos, churrasqueiras,
trilhas, campos de futebol, gindsio de
esportes, pedalinho, pista de bicicross e
restaurantes. H& ainda dois museus, cujo
acervo confribui para a preservagdo
da cultura regional e recebe a visita
de alunos de escolas da cidade e da
regido. Por ano, mais de RS 1 milhdo sdo
destinados para a manutencdo do parque.

O Pargue Malwee
permanece aberto

ao publico diariamente,
das 7h30 as 17h.

A entrada é gratuita

Parque Malwee

Parque Malwee Parque Malwee
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Reserva de Fontes e Verdes

Instifuida, desde 2012, como RPPNE - Reserva
Particular do Patriménio Natural Estadual, a
reserva mantida pelo Grupo Malwee possui
mais de 1.3 milhdo de metros quadrados
e abriga 21 nascentes integrantes da
microbacia do Rio Jaragud, assim como
espécies da flora e da fauna da Mata Atléntica
ameagadas de extingdo. Em estudo realizado
pela Universidade Regional de Blumenau,
durante um esforco amostral de 22 horas de
observacdo foram identificadas 176 espécies
de aves. Tamanha riqueza tem motivado a
manuten¢cdo da drea ao longo do tempo.
Em 2020, a empresa continua com na imple-
mentacdo do Plano de Manejo da Reserva,
destinada exclusivamente para pesquisas
cientificas. O espaco ndo é aberto ao publico.

Pico Malwee

Pico Malwee

Com 1,4 milhdo de metros quadrados, o Pico
Malwee € uma drea mantida para fins de
conservacdo, mas que ainda ndo feve sua
riqueza ecoldgica mapeada. Localizado em
Jaragud do Sul, no bairro Barra do Rio Cerro,
o local € uma importante atracdo turistica da
regido. Com 550 metros de altura, possui uma
rampa para a pratfica de voo livre e fambém
pode ser utilizado para a pratica de trekking
(trilhas). © acesso ao pico se dd a partirda Rua
Domingos Vieira e a visitagcdo depende de
autorizagdo e agendamento na Associagcdo
Recreativa da Malwee. GRri304-3

Pico Malwee

TOTAL

4,2 mihoes
PARQUES E RESERVAS d@ m2

Pargue Malwee: 1,5 milhdo de m?2
Reserva Fontes e Verdes: 1,3 milhdo de m?
Pico Malwee: 1,4 milhdo de m?
TOTAL: 4,2 milhées de m?
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SUMARIO DE CONTEUDO GR)

GRI 102-55

RELACAO

CONTEUDO GERAL REFERENCIA (PG) COMOS  PAGINA

/RESPOSTA DIRETA ops

GRI 102: DISCLOSURES GERAIS

PERFIL ORGANIZACIONAL

102-1 Nome da organizagdo Grupo Malwee 9
1022  Principais afividades, marcas, produfos e/ou servicos 9,12
102-3  Locdlizacdo da sede 9
102-4  Numero de paises em que a organizagdo opera 9
102-5 Tipo e natureza juridica da propriedade Sociedade Anénima S.A. de capital fechado. 14
102-6  Mercados atendidos 9
102-7  Porte da organizagdo 9

Os dados reportados incluem fodos os

102-8  Perfil de empregados e outros trabalhadores funciondrios, aivos e afastados, em 31/12/2020, 54

1029  Descricdo da cadeia de fornecedores da Companhia 8 32

102-10 Principais mudancas na estrutura da companhia e na 18,21,
cadeia de fornecedores durante o periodo coberto 36

102-11  Organizacdo aplica o principio de precaucdo 21
Cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas

102-12 externamente de cardter econdmico, ambiental e 67
social, que a organizacdo subscreve ou endossa

102-13  Partficipagdo em associacoes 67

ESTRATEGIA
Declaracdo do detentor do cargo com maior

102-14 poder de decisdo sobre a relevancia da 3
sustentabilidade para a organizacdo

102-15 Descricdo dos principais impactos, riscos e oportunidades 3

ETICA E INTEGRIDADE
Valores, principios, padrdes e normas de comportamento

102-16 o x . - 16 1,17
da organizagdo, como codigos de conduta e de éfica

GOVERNANCA

102-18  Estrutura de governanca, incluindo comités 14,15
Responsabilidade no nivel executivo por

10220 .7 N . . o 14
tépicos econdmicos, ambientais e sociais

102-22 Composicdo do mais alfo orgdo de 1

governanca e de seus comités

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDER

102-40 Lista de stakeholders engajados pela organizacdo 5
Percentual de empregados cobertos

102-41 B ? 100% 8 36
por negociagdo coletiva
Base usada para identificacdo e selecdo

102-42 ; 5
de stakeholders para engajamento

102-43 Abordagem adofada pela Companhia 5

para engajar stakeholders

Principais tépicos levantados durante o
102-44 engajamento de stakeholders e medidas 8
adotadas pela Companhia para aborddHos
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SUMARIO DE CONTEUDO GR)

GRI 102-55

PRATICAS DE REPORTE

102-45 Lista de entidades incluidas nas demonstragdes financeiras 4
102-46 Processo para definicdo do confeldo e limite do relatdrio 8
Lista de aspectos materiais identificados no
102-47 N . 5
processo de definicdo do conteddo
Explicagdo das consequéncias de quaisquer reformulacdes  Nota de revisdio dos dados do
102-48 ; - ; 2 ) - ,
de informagdes fornecidas em relatdrios anteriores percentual de redugdo de dgua
102-49 Mudangas significativas ©m CoMPAragao Com anos anteriores NGO houve.
no que se refere a escopo, limite dos aspectos abordados
102-50 Periodo coberfo pelo relatério 2020 4
102-51 Data do relatério anterior mais recente 2019 4
102-52 Ciclo de emissdo dos relatérios Anual 4
102-53 Dados para contato sobre duvidas em relacdo ao relatdrio  sustentabilidade@malwee.com.or 4
102-54 Premissas de relato de acordo com os Standards GRI Este Relatorio foi prep,cmd? de Ocorqo 4
com o GRI Standards: opg¢do Essencial
102-55 Sumdrio de Conteldo GRI 87
102-56 \Verificacdo externa 4
GRI 103: ABORDAGEM DE GESTAO
Os temas materiais identificados sdo relevantes para as
103-1 Explicacdo dos temas materiais e seus limites atividades do Grupo Malwee no Brasil (limite interno) e 5
para todos os stakeholders consulfados (limite externo).
Em 2020, ndo foram registradas queixas e/ou reclomagdes
103-2  Gestdo sobre o tfema material relacionadas aos femas: impactos ambientais; 13
prdticas trabalhistas; Direitos Humanos e sociedade.
103-3  Evolucdo da gestdo 68
GRI 201: DESEMPENHO ECONOMICO
201-1 Valor economico direfo gerado e distribuido 21
GRI 202: PRESENCA DE MERCADO
202-1 Proporcdo do menor saldrio pago, por género,
comparado o saldrio minimo local
Proporcdo de membros da alfa administracdo
202-2 ) 65
contratados na comunidade local
GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS
203-1 Investimentos em ipfroes’rrutgro e servicos 5 21,84
que afetfam também a sociedade
203-2 !mpqcfos economicos incliire’ros significativos, 21 84
incluindo a extensdo dos impactos
GRI 204: PRATICAS DE COMPRAS
Propor¢do de gastos com fornecedores locais Consideramos locais os fornecedores presentes
204-1 ) L ) . ; - 12 65
em unidades operacionais importantes nas cidades que possuimos instalagdes.
GRI 205: ANT-CORRUPCAO
Comunicacdo e freinamento em polfticas e
205-2 . N . 17
procedimentos de combate & corrupcdo
205-3  Casos confirmados de corrupgdo e medidas fomadas 17
GRI 301: MATERIAIS
Percentual de insumos reciclados usados na
301-2 : - o } 28
fabricacdo dos principais produtos e servicos
GRI 302: ENERGIA
. o 78,12
302-1 Consumo de energia denfro da organizagdo 13 4
3023 Infensidade energéfica O indicador considera somenf? 78,12 41
consumo dentro da organizac&o. ell
302-4 Reducdo do consumo de energia 4
Reducdes nos requisitos de energia 78,12
302-5 ) ; 41
relacionados a produtos e servicos el3
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SUMARIO DE CONTEUDO GR)

GRI 102-55

GRI 303: AGUA

303-1 Consumo de dgua por fonte 44
Fontes hidricas significativamente

3032 afetadas pela retirada de dgua 44
303-3  Agua reciclada e reutilizada 44
GRI 304: BIODIVERSIDADE

304-3  Habitats protegidos ou restaurados 3, 12e 13 86

GRI 305: EMISSOES

305-1 Emissdes diretas de gases de efeifo estufa (GEE) (Escopo 1) 3, 12e13 47

Emissdes indirefas de gases de efeifo estufa (GEE)
provenientes da aquisicdo de energia (Escopo 2)

305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 13 47

305-2 31213 47

GRI 306: EFLUENTES E RESIDUOS

306-1 Descarte de &dgua por qualidade e destinagdo 3el2 45
Peso total de residuos, discriminado por

306-2 fipo e método de disposicdo 3el2 o
306-3  Vazamentos significativos 45
GRI 307: CONFORMIDADE AMBIENTAL
307-1 N&o conformidade com leis e regulamentos ambientais NGO. houye nenhum aufo de infragdo 3el2
significativo no ano de 2019.

GRI 308: AVALIACAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES

Impactos ambientais negativos significativos
308-2 reqis e potenciais na cadeia de fornecedores N&o houve.

e medidas tomadas a esse respeito
GRI 401: EMPREGO
401-1 58
401-2 6l
401-3 Taxas de retorno ao trabalho e retencdo apds licenca &

matemidade/patemidade, discriminadas por género

GRI 403: SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Representacdo dos frabalhadores em comités
403-1 formais e compartihados (empregador- 63
empregado) de saldde e seguranca

Tipos de lesdes e faxas de lesdes, doengas ocupacionais,

403-2 dias perdidos e absenteismo; e nimero de fatalidades o3
GRI 404: TREINAMENTO E EDUCACAO
Média de horas de tfreinamento por ano, por empregado,
404-1 N . . ; 60
discriminado por género e categoria funcional
GRI 405: DIVERSIDADE E IGUALDADE
Composicdo dos grupos responsdveis pela govemnanga
corporativa e discriminacdo de empregados por
405-1 ) - ) b 54,59
categoria, de acordo com género, faixa etfdria,
minorias e outros indicadores de diversidade
405-2 Razdo matemdtica do saldrio-base e da remuneracdo 50

das mulheres em relacdo aos homens
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SUMARIO DE CONTEUDO GR)

GRI 102-55

GRI 406: NAO DISCRIMINACAO

Numero fofal de casos de discriminacdo 8
e as medidas tomadas

406-1

GRI 407: LIBERDADE DE ASSOCIACAO E NEGOCIACAO COLETIVA

Operacdes identificadas em que o direifo de
exercer a liberdade de associa¢do e a negociacdo
coletiva pode estar correndo risco significativo e

as medidas fomadas para apoiar esse direito

N&o foram constatados riscos a violagcdo
do direito de exercer a liberdade de 8e 16 36
associacdo e de negociacdo colefiva,

407-1

GRI 408: TRABALHO INFANTIL

Operacdes identificadas como de risco significativo de  N&o foram identificadas em 2020 fac¢cdes com
408-1 ocorréncia de frabalho infantil e as medidas fomadas risco significativo de ocorréncia de trabalho 8e 16
para contribuir para a abolicdo do trabalho infantil infantil, forgado ou andlogo ao escravo.

GRI 409: TRABALHO FORCADO OU ANALOGO AO ESCRAVO

Operacdes identificadas como de risco

significativo de ocoréncia de trabalho N&o foram identificadas em 2020 facgdes com
409-1 forcado ou andlogo ao escravo e as medidas risco significativo de ocorréncia de trabalho 58e16
tomadas para contribuir para a erradicacéo infantil, forcado ou andlogo ao escravo.

do frabalho forgado ou andlogo ao escravo

GRI 410: PRATICAS DE SEGURANCA

Porcentagem do pessoal de seguranca submetido

a tfreinamento nas politicas ou procedimentos 100% dos internos recebem
da organiza¢do relativos a aspectos de direitos reciclagem de vigilantes.
humanos que sejam relevantes s operacdes

410-1

GRI 412: AVALIACAO EM DIREITOS HUMANOS

Operacdes submetidas a andlises ou avaliacoes 35

4121 de impacto sobre os direitos humanos

GRI 414: AVALIACAO SOCIAL DE FORNECEDORES

Percentual de novos fornecedores selecionados 35
com base em critérios relativos a direitos humanos

Impactos negativos significativos reais e potenciais
414-2 em direitos humanos na cadeia de fornecedores 8 12e16 35
e medidas toradas a esse respeito

414-1

GRI 415: POLITICAS PUBLICAS

Valor total de contribuigdes financeiras para
415-1 partidos politicos e politicos discriminadas
por pais e destinatdrio/beneficidrio

Nosso Cédigo de Etica proibe
contribuicdes para partidos polficos.

GRI 417: MARKETING E ROTULAGEM

Todos os produtos contam com informacdes
especificas em suas etiquetas. Para os
produtos com menor impacto ambiental,
comunicamos do cliente este atributo

por meio de etiquetas especiais.

Requisitos para informagdes e rofulagem

4171 de produtos e servicos

GRI 419: MARKETING E ROTULAGEM

N&o conformidade com leis e regulamentos N&o houve nenhum auto de infrag&o
nas dreas social e econdmica significativo no ano de 2020.

419-1

Coordenagdo: Fernanda Pereira
Redac¢do/Revisao: Fernanda Pereira / Lilian Taise Beduschi/

E @ U ‘ P E Projeto Grdfico: Gank Comunicagdo
Agradecemos a todos os parceiros envolvidos no processo de coleta de informacdes.
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